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VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
Banzai S.p.A.
tenutasi in data 14 aprile 2016
REPUBBLICA ITALIANA
28 aprile 2016
L'anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di aprile,

in Milano, in Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Mario Notari, Notaio in Milano, iscritto nel Collegio
Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell’assemblea or-
dinaria e straordinaria della societa
"Banzai S.p.A."
con sede in Milano (MI), corso Garibaldi n. 71, capitale sociale euro
820.797,00 interamente versato, numero di iscrizione nel Registro del-
le Imprese di Milano, sezione ordinaria, e codice fiscale 03495470969,
Repertorio Economico Amministrativo n. 1678453, societa con azioni
quotate presso Borsa Italiana S.p.A.,
tenutasi, alla mia costante presenza,
in data 14 aprile 2016
in Milano, in Corso Magenta 61,

presso il Centro Congressi Palazzo Stelline.

I1 presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della societa
medesima, e per essa dal presidente del consiglio di amministrazione,
nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di de-
posito e pubblicazione, ai sensi dell'art. 2375 c.c.
L'assemblea si & svolta come segue.

* *X *x * %
Alle ore 15,05 assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art.
12 dello statuto sociale, il Presidente del consiglio di amministra-
zione Paolo Guglielmo Luigi Ainio, 1l gquale al fine della verifica
della costituzione dell’assemblea, comunica:
- che, a cura del personale da lui autorizzato, & stata accertata la
legittimazione degli azionisti presenti ad intervenire all'assemblea
ed in particolare e stata verificata la rispondenza alle vigenti norme
di legge e di statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;

- che sono fino a questo momento presenti, in proprio o per delega,
numero 26 azionisti rappresentanti numero 23.704.612 azioni ordinarie
pari al 57,76 % circa delle complessive n. 41.039.850 azioni ordina-
rie.

Il presidente dichiara pertanto validamente costituita la presente as-
semblea per deliberare sulle materie all’ordine del giorno.

* *X *x * %
A1 sensi dell'art. 14 dello Statuto Sociale, 11 presidente invita
l'assemblea a designare me notaio, gquale notaio e segretario assem-
blea, con 1’incarico di assistenza per lo svolgimento dei lavori as-
sembleari e di redazione del verbale in forma pubblica.

In mancanza di contrari o astenuti, il Presidente mi conferma



1’incarico quale notaio della presente riunione.
*x k*X K* *x %

Il presidente invita a questo punto me notaio a fornire, per suo con-

to, le informazioni preliminari e le disposizioni procedurali dei la-

vori assembleari.

A seguito dell’incarico ricevuto io notaio porto a conoscenza:

O che le azioni della societa sono negoziate presso il Mercato Tele-
matico Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

@ che 1’avviso di convocazione della presente assemblea, indetta per
il giorno 14 aprile 2016 alle ore 15,00 in questo luogo, in unica
convocazione, e stato pubblicato sul sito internet della societa e
sul quotidiano "il Giornale" in data 4 marzo 2016;

O che non & pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione
dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del d.lgs. n.
58/1998 ("TUF");

Q che, per il Consiglio di Amministrazione, sono intervenuti, oltre
al presidente Paolo Guglielmo Luigi Ainio:

- Pietro Scott Jovane (amministratore delegato)
- Andrea Biasco (dalle ore 15,15)
O che, per il Collegio Sindacale, sono intervenuti:
- Francesco Perrini presidente
- Stefania Bettoni sindaco effettivo
avendo giustificato la propria assenza 1l'altro sindaco effettivo
Giuliano Foglia;
@ che sono presenti, con funzioni ausiliarie, alcuni dipendenti e

collaboratori della societa;

(]

che il capitale sociale di euro 820.797,00 e diviso in n.
41.039.850 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale;
O che per le azioni intervenute consta l'effettuazione degli adempi-
menti previsti dalla legge;

[

che mi riservo di comunicare le variazioni delle presenze che sa-
ranno via via aggiornate, durante lo svolgimento dell'assemblea;

@ che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti preliminari;

O che 1l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o
per delega alla presente assemblea con specificazione delle azioni
possedute e con indicazione della presenza per ciascuna singola vo-
tazione - con riscontro orario degli eventuali allontanamenti prima

di ogni votazione - costituira allegato del verbale assembleare;

(]

che gli azionisti che detengono, direttamente o indirettamente, una
partecipazione al capitale sociale in misura superiore al cinque
per cento, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dal-
le comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF e da altre
informazioni a disposizione, sono i seguenti
NOMINATIVO n. azioni

o\




Paolo Ainio (direttamente e
indirettamente tramite Pups S.r.l.

e Arepo Fiduciaria S.p.A.) 8.990.736 21,91%
Sator Capital Limited (indiretta-
mente tramite Arepo BZ S.a.r.l.) 8.613.850 20,99%

che la societa detiene n. 285.250 azioni proprie;

che €& consentito ad esperti, analisti finanziari e giornalisti qua-
lificati di assistere alla riunione assembleare.

Invito, su incarico del presidente 1 soci intervenuti a dichiarare
l'eventuale esistenza di cause di impedimento o sospensione - a
norma di legge - del diritto di voto, relativamente a tutte le ma-
terie espressamente elencate all'ordine del giorno, 1ivi comprese
quelle relative al mancato rispetto degli obblighi di comunicazione
e di pubblicita dei patti parasociali, ai sensi dell'art. 122 TUF.

Nessuna dichiarazione viene resa.

A questo punto:

a

a

(]

informo che 1la societa non ha designato un rappresentante per
1'invio di deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies TUF;

chiedo ai partecipanti dell’assemblea che dovessero uscire dalla
sala di segnalare al personale addetto i1l proprio nome e cognome
affinché sia rilevata l'ora di uscita;

faccio presente che nel corso della discussione saranno accettati
interventi solo se attinenti alla proposta di volta in volta formu-
lata su ciascun punto all’ordine del giorno, contenuti entro conve-
nienti limiti di tempo;

comunico ai partecipanti che verra effettuata la verbalizzazione in
sintesi dei loro eventuali interventi, salva la facolta di presen-
tare testo scritto degli interventi stessi;

comunico che le votazioni avverranno per alzata di mano, con rile-
vazione nominativa degli azionisti contrari o astenuti;

avverto che e in corso la registrazione audio dei lavori assemblea-
ri, al fine di facilitare 1la verbalizzazione, fatta precisazione
che la registrazione verra conservata dalla societa per il tempo

necessario alla verbalizzazione stessa.

Do quindi lettura del seguente

ORDINE DEL GIORNO,

"Parte ordinaria:

I.
2.

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015.

Consultazione sulla prima sezione della relazione sulla

remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D. Lgs.
58/98.

Nomina del Consiglio di Amministrazione.

3.1 Determinazione del numero del componenti.

3.2 Nomina dei componenti.

3.3 Determinazione della durata in carica.

3.4 Determinazione del compenso.

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2016/2017/2018.



4.1 Nomina dei componenti.
4.2 Determinazione del compenso.
5. Piano di stock option avente ad oggetto azioni ordinarie di Ban-

zai S.p.A. denominato "“Piano di Stock-Option 2016-2018”, riser-
vato agli amministratori esecutivi, ai dipendenti e ai collabo-
ratori di Banzai S.p.A. e delle societa da questa controllate.

6. Piano di Stock Grant avente ad oggetto azioni ordinarie Banzai
S.p.A. denominato "Piano di Stock Grant 2016-2018" riservato
agli amministratori esecutivi, ai dipendenti e ai collaboratori
di Banzai S.p.A. e delle societa da questa controllate.

7. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai
sensi del combinato disposto degli articoli 2357 e seguenti cod.
civ., nonché dell’articolo 132 del D. Lgs. 58/1998 e relative
disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione
deliberata dall’Assemblea ordinaria del 6 novembre 2014.

Parte straordinaria:

1. Aumento di capitale sociale a pagamento, 1in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma
4, secondo periodo, cod. civ., per un Importo complessivo di
massimi nominali Euro 34.000, mediante emissione, anche 1in piu
riprese, di massime n. 1.700.000 azioni ordinarie prive del
valore nominale, riservato al beneficiari del '"Piano di Stock
Option 2016-2018", previa revoca, per la parte non esercitata,
dell’”aumento di capitale sociale deliberato dall’Assemblea
straordinaria del 22 dicembre 2014. Deliberazioni 1inerenti e
conseguenti.".

Con riferimento all'ordine del giorno informo che sono state pubblica-

te sul sito internet della societa, nonché depositate presso la sede

sociale e presso Borsa Italiana S.p.A., a disposizione del pubblico,
le relazioni degli amministratori sulle materie all'ordine del giorno,

ai sensi dell'art. 125-ter TUF nonché ai sensi dell' art. 72, comma 1,

della Delibera Consob n. 11971/1999 (cosiddetto “Regolamento Emitten-

ti”), oltre alla relazione sulla remunerazione, ai sensi dell'art.
123-ter TUF.
* *X *x * %

Il presidente conferma le comunicazioni e le dichiarazioni fatte da me

notaio e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

I1 presidente inizia pertanto la trattazione del primo argomento

all'ordine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carat-

tere procedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Am-
ministrazione.
* *X *x * %

In relazione al primo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria,
apro la trattazione ricordando che & stato messo a disposizione del
pubblico ai sensi di legge e distribuito agli intervenuti il fascicolo
contenente tra 1l'altro il bilancio d'esercizio e il bilancio consoli-
dato al 31 dicembre 2015, unitamente alle relazioni e ai documenti

prescritti dalla legge.



Informo che la societa di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A., per
la revisione del Dbilancio civilistico e consolidato al 31 dicembre
2015, ha comunicato di aver impiegato n. 631 ore complessive per un
corrispettivo totale di euro 42.000,00.

In considerazione del fatto che 1la relazione finanziaria annuale &
stata messa a disposizione del pubblico ai sensi di legge, come la re-
lazione del collegio sindacale, se ne omette la lettura. Mi limito a
precisare che verra messa ai voti la proposta di mandare a nuovo le
perdite, come previsto nella relazione del consiglio di amministrazio-
ne sulla gestione, e non gia di coprirle mediante utilizzo di riserve,
come erroneamente indicato nella relazione illustrativa ai sensi
dell'art. 125-ter TUF.

Omessa la lettura, invito quindi il presidente e l'amministratore de-
legato a illustrare 1 dati salienti dell'esercizio concluso il 31 di-
cembre 2015 e ad esporre la situazione attuale e le prospettive della
societa.

Prende la parola il Presidente evidenziando come il primo anno di quo-
tazione di Banzai S.p.A. si sia chiuso in modo migliore rispetto alle
attese, sia in termini di crescita che di ricavi. Evidenzia, inoltre,
come da marzo la societa abbia iniziato ad impiegare i fondi raccolti
durante 1’IPO a supporto della crescita della quota sociale di merca-
to, sia tramite la realizzazione di investimenti promozionali che tra-
mite lo sviluppo di piattaforme tecnologiche. Nel 2015 il mercato com-
plessivo dell’e-Commerce ha registrato una crescita molto positiva e
17auspicio circa il mantenimento di tale trend anche nel futuro & sup-
portato dalle previsioni che vedono 1’Italia crescere, neil prossimi
anni, con un CAGR del 16% contro il 10% dei principali paesi europei.
Il Presidente continua la propria esposizione illustrando come Banzai
S.p.A. abbia registrato delle performance migliori rispetto
all’andamento del mercato, con un +27% YoY rispetto al 2014. I ricavi
sociali hanno, infatti, superato ampiamente i 200 milioni di euro, at-
testandosi a 234,8 milioni rispetto ai 185 del 2014; la divisione e-
Commerce, 1in particolare, ha raggiunto i 210,6 milioni di euro
(+28,5%) confermandosi come il principale driver di crescita azienda-
le. La crescita ha interessato anche il mercato della pubblicita, dove
Banzai S.p.A. ha registrato un +15% dal 2014, a fronte di una sostan-
ziale stabilita, o leggero calo, del mercato rispetto all’anno prece-
dente.

I risultati hanno mostrato una progressiva accelerazione del volume
dei ricavi del gruppo e la strategia attuata a sostegno della loro
crescita, 1n particolare nel settore dell’e-Commerce, ha portato ad
una diluizione nella marginalita del gruppo, dovuta al diverso mix di
ricavi, con un crescente peso di quelli di e-Commerce rispetto alla
media, ed in particolare rispetto a quelli di ePRICE.

Con riferimento al settore pubblicitario, il Presidente ricorda come
sia stata trasmessa la prima campagna televisiva per ePRICE la quale,
per quanto abbia comportato un effetto negativo sull’EBITDA del gruppo

nel breve termine, consentira nel futuro di giungere ad una maggiore



consapevolezza del marchio.
I1 Presidente evidenzia, successivamente, come la societa abbia effet-
tuato investimenti per un ammontare pari a 15 milioni di euro e come
abbia potenziato la rete distributiva del settore e-Commerce, raggiun-
gendo quota 100 Pick&Pay. E’ stato, inoltre, lanciato il Merchant Mar-
ketplace e, sono state effettuate alcune acquisizioni, tra cui AdKao-
ra, nella divisione Vertical Content, che completa in modo sinergico
1’offerta pubblicitaria di soluzioni mobile di Banzai Media assieme
all’offerta di Big Data Media-Commerce. Tutto quanto esposto ha con-
sentito alla societa di concludere 1’esercizio con circa 23 milioni di
euro di cassa netta.
Con riferimento al 2016, il Presidente 1illustra come 1l management
preveda una crescita sociale maggiore di quella del mercato e come la
governance sociale sara volta all’obiettivo di migliorare il gross
margin del gruppo, unitamente al cash flow operativo. Da ultimo il
Presidente ricorda come nel mese di marzo 2016 sia stata sottoscritta
un’esclusiva con i1l gruppo Mondadori relativa alle trattative di ces-
sione della divisione Vertical Content; tali trattative sono tuttora
in corso e si concluderanno entro il prossimo 30 aprile.
Al termine di questa esposizione, do lettura della proposta dell'orga-
no amministrativo, con la precisazione inizialmente menzionata.
La proposta & la seguente.
"L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Banzai S.p.A. riunita in se-
de ordinaria,
— wudito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;
— preso atto della relazione finanziaria annuale, pubblicata ai sensi

dell'art. 154-ter TUF,

delibera

di approvare 1l bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, che eviden-
zia una perdita di esercizio pari ad Euro 3.511.215,00, che viene por-
tata a nuovo."
Apro quindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire
a comunicare il proprio nominativo.
Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.

Prende la parola Gianfranco D’Atri in rappresentanza di D&C Governance

S.r.1l. il quale chiede di poter ricevere copia dell’elenco dei soci
partecipanti all’assemblea ed indicazione del capitale rappresentato,
documentazione che gli viene consegnata. Dopo essersi complimentato
con il Presidente per l’efficace redazione del bilancio sociale, pone
all’attenzione dell’assemblea il tema, reputato cruciale, del valore
borsistico del titolo azionario, chiedendosi se la ragione del suo an-
damento decrescente debba essere imputata alla sopravvalutazione 1in
sede di quotazione. Il rappresentante del socio, auspicando alla pron-
ta valorizzazione della posizione della societa e alla sua capacita di
riflettere il proprio valore nel prezzo di borsa, pone al Presidente
quattro domande: (i) chiede nota dei costi di quotazione della societa

e della loro integrale inclusione nel bilancio del 2015; (ii) chiede



di conoscere 1l’identita degli intermediari che hanno accompagnato la
societa alla quotazione e 1’ammontare delle loro commissioni; (iii)
chiede evidenza di come siano stati impiegati 1 fondi raccolti con
1"IPO e (iv) chiede se la societa si sia adeguata alle linee giuda
ESMA sugli indicatori alternativi della performance. Conclude il pro-
prio intervento con due suggerimenti rivolti al management: (i) appro-
fondire 1l coinvolgimento di soci e investitori istituzionali nella
governance della societa; (ii) implementare iniziative di stampo inno-
vativo sia a vantaggio della societa stessa, sia destinate ad essere
offerte a terzi (portando ad esempio 1’opportunita di impiegare il
marchio "Italia" nell’ambito dell’attivita di e-Commerce) .

Non viene chiesta la parola per altri interventi.

Prende la parola il Presidente in risposta a Gianfranco D’Atri, sotto-
lineando come, per quanto il mercato riconosca al titolo azionario un
valore inferiore a quello effettivo, il management non nutra preoccu-
pazioni rispetto al suo andamento nel lungo periodo. Con riferimento
all’ammontare dei costi sostenuti in sede di quotazione della societa,
il Presidente evidenzia come questi siano ammontati a circa 4 milioni
di euro. Per gquanto attiene, invece, agli intermediari che hanno ac-
compagnato la societa all’IPO, accanto a consulenti con ruoli di mino-
re rilievo, la societa si e avvalsa di Jefferies International Limi-
ted, Banca Akros, Banca Profilo, Reconta Ernst & Young S.p.A. e, per
la consulenza legale, dello studio legale Clifford Chance, registrando
una spesa complessiva per commissioni pari a 4 milioni e 90 mila euro.
Accanto ai costi di consulenza, la societa ha sostenuto spese di inve-
stimento per un ammontare pari a 15 milioni nel 2015 e 15 milioni da
sostenersi nel 2016. Tali investimenti, precisa 11 Presidente, hanno
principalmente riguardato 1l settore tecnologico e 1lo sviluppo di
piattaforme, essendo quindi destinati produrre effetti nel lungo pe-
riodo. Ulteriori 10 milioni di euro sono stati investiti nel 2015 a
supporto della crescita sociale e si prevede che tale investimento
continui anche nel 2016, per quanto per un ammontare inferiore.
Specifica inoltre che la societa non si €& adeguata alle linee guida
ESMA.

Con riferimento ai suggerimenti formulati, 1l Presidente rassicura il
rappresentante del socio D&C Governance S.r.l. sul costante impegno
della societa verso il miglioramento della governance. Da ultimo, ri-
spetto al tema dell’“italianita”, il Presidente sottolinea come la so-
cieta rappresenti, al momento, 1l’unico soggetto italiano rilevante
all’interno del mercato e-Commerce e come tale dato, per quanto non
incluso nel brand, costituisca un aspetto su cui Banzai S.p.A. fa leva
nel rapporto con i1 propri utenti.

Riprende la parola Gianfranco D’Atri e sottolinea 1l’importanza che il

management, nell’individuazione delle strategie imprenditoriali da
perseguire, dia attuazione anche alle proposte dei soci ed alle stra-
tegie volte ad accrescere il valore del titolo nel breve periodo.

Risponde il Presidente assicurando il rappresentante del socio su come

1"andamento del titolo rappresenti un elemento monitorato quotidiana-



mente da parte del management, che si dichiara fortemente motivato
verso la sua crescita e la creazione di valore per gli azionisti.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, 1o notaio pongo ai voti la
proposta di deliberazione di cuil sopra e procedo con le operazioni di

votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 26 azionisti portatori di n. 23.704.612 azioni, pari
al 57,76 % circa del capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

favorevoli: n. 23.704.611 voti
contrari: nessuno
astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

Il presidente dichiara che la proposta € approvata a maggioranza.
Il presidente passa ora alla trattazione del secondo argomento all'or-

dine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere

procedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Ammini-

strazione.

*x *X kx K %

In relazione al secondo punto all’ordine del giorno di parte ordina-

ria, ricordo che il Consiglio di Amministrazione sottopone al wvaglio

consultivo degli azionisti la Relazione in materia di remunerazione,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, TUF.

Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-

vo.

La proposta & la seguente.

"L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Banzai S.p.A.,

- preso atto della Relazione sulla remunerazione predisposta dal Con-
siglio di Amministrazione e redatta ai sensi degli articoli 123-ter
del Testo Unico della Finanza e 84-quater del Regolamento Emitten-
ti;

- esaminata 1in particolare la Sezione Prima relativa alla politica
della Societa 1in materia di remunerazione dei componenti degli or-
gani di amministrazione, deil direttori generali e dei dirigenti con
responsabilita strategiche e alle procedure utilizzate per 1'ado-
zione e 1'attuazione di tale politica;

- avuto riguardo al Codice di Autodisciplina delle societa quotate,
al quale la Societa aderisce;

delibera

1. di approvare la sezione I della relazione sulla remunerazione re-

datta ai sensi degli articoli 123-ter del Testo Unico della Finanza e

84-quater del Regolamento Emittenti.".

Apro gquindi la discussione ed invito coloro, che desiderino interveni-

re a comunicare il proprio nominativo.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-

ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o




per delega, n. 23.704.612 azionisti portatori di n. 26 azioni, pa-
ri al 57,76 % circa del capitale sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

favorevoli: n. 23.704.611 voti
contrari: nessuno
astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

I1 presidente dichiara che la proposta €& approvata a maggioranza.

Il presidente passa ora alla trattazione del terzo argomento all'ordi-

ne del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere pro-

cedurale e a fornire in modo unitario le informazioni preliminari, per
pol procedere con due votazioni separate, relativamente a: (1) deter-
minazione del numero dei componenti del consiglio di amministrazione,
durata e determinazione del relativo compenso; (2) nomina dei membri
del consiglio di amministrazione.
*x k*X K* *x %
In relazione al terzo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria,
ricordo che, come specificato nella relazione del consiglio di ammini-
strazione, con la presente assemblea viene a scadere 1l mandato
dell'attuale consiglio di amministrazione ed & quindi necessario pro-
cedere alla nomina di un nuovo consiglio di amministrazione previa de-
terminazione del numero dei suoi membri (compreso tra cinque e undi-
ci), della durata e dei relativi compensi.
Informo che & stata depositata una sola lista di nominativi candidati
alla carica di amministratore, corredata dalla documentazione richie-
sta dall'art. 15 dello statuto.
Di tale documentazione si & provveduto ad effettuare la pubblicita ri-
chiesta dall’articolo 1l44-octies del Regolamento Emittenti.
La lista, presentata congiuntamente da Paolo Ainio, Pups S.r.l., Vis
Value Partecipazioni S.r.l., Arepo BZ S.a r.l. e Micheli Associati
.r.1., e formata dai seguenti nominativi:

Paolo Guglielmo Luigi Ainio;

Pietro Scott Jovane;

Pietro Boroli;

S

1

2

3

4. Matteo Bruno Renzulli
5. Andrea Biasco;

6. Pierluigi Bernasconi;
7. Maria Pierdicchi;

8. Roland Berger;

9. Serenella Rossano.
Dei nove candidati, tre di essi dichiarano di possedere i requisiti di
indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3, d.lgs. 58/1998, e preci-
samente: Maria Pierdicchi, Roland Berger e Serenella Rossano.

Informo inoltre che il socio Paolo Ainio ha fatto pervenire alla so-
cieta, con lettera in data 12 aprile 2016, una proposta relativa al
numero, alla durata e al compenso degli amministratori, proponendo in

particolare:
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- di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;
- di determinare in tre esercizi e, pertanto, fino all’approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2018, la durata del Consiglio di Ammini-
strazione;
- di determinare in complessivi massimi euro 135.000 il compenso annuo
lordo complessivamente dovuto agli amministratori, demandando al Con-
siglio di Amministrazione, eventualmente su proposta del Comitato per
la remunerazione e col parere del collegio sindacale ai sensi di leg-
ge, la determinazione dell’importo da attribuire agli amministratori
investiti di particolari incarichi;

- di prevedere 1l trattamento di fine mandato per 1 consiglieri desi-

gnati a rivestire il ruolo di Amministratore Delegato.

Si propone altresi, ai sensi dell'articolo 16 dello statuto sociale,

di provvedere, gquale deliberazione inerente al presente punto all'or-

dine del giorno, alla nomina del presidente in persona del primo can-

didato dell'unica lista, Paolo Ainio.

A guesto punto, preciso che occorre procedere a due distinte votazio-

ni: la prima, a maggioranza assoluta, sulla proposta inerente il nume-

ro, la durata e 11 compenso degli amministratori; la seconda, col si-
stema del voto di lista, per la elezione dei candidati indicati nella
lista.

Procedo quindi a dare lettura della formulazione della proposta gia

pervenuta da Paolo Guglielmo Luigi Ainio, dopo di che apriro la di-

scussione.

La proposta & la seguente.

“L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Banzaili S.p.A.,

DELIBERA

- di determinare in 9 (nove) 1l numero dei consiglieri componenti 1il
consiglio di amministrazione;

- di determinare la durata in carica del consiglio di amministrazione
in tre esercizi, e precisamente fino all'assemblea che sara chiama-
ta ad approvare 1l bilancio al 31 dicembre 2018;

- di determinare in complessivi massimi euro 135.000 il compenso an-
nuo lordo complessivamente dovuto agli amministratori, demandando
al Consiglio di Amministrazione, eventualmente su proposta del Co-
mitato per la remunerazione e col parere del collegio sindacale ail
sensi di legge, la determinazione dell’importo da attribuire agli
amministratori investiti di particolari incarichi;

- di prevedere il trattamento di fine mandato per 1 consiglieri desi-
gnati a rivestire il ruolo di Amministratore Delegato.".

Apro quindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire

a comunicare il proprio nominativo.

Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-

venti.

Prende la parola Gianfranco D’Atri in rappresentanza di D&C Governance

S.r.l., che dichiara di condividere la lista proposta per la nomina al

consiglio di amministrazione, ed inoltre, anche al fine di evitare che
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la connessa proposta circa il numero, la durata, il compenso, il trat-
tamento di fine mandato e la nomina del presidente sia presentata solo
dallo stesso presidente, formula contestualmente la medesima proposta
e la presenta affinche sia votata insieme a quella di Paolo Ainio.

Interviene Simone Rigamonti in rappresentanza di diversi investitori

istituzionali, chiedendo di procedere con quattro votazioni distinte
seguendo l'ordine del giorno della convocazione della presente assem-
blea.

Aderendo alla richiesta, col consenso del presidente, procedo pertanto
con le seguenti distinte votazioni relative alla deliberazione sopra
formulata, precisando che le presenze non sono mutate.

1. Determinazione del numero dei componenti.

- favorevoli: n. 23.704.611 voti
- contrari: nessuno
- astenuti: n. 1. voti (D&C Governance S.r.l.)

2. Determinazione della durata in carica.

- favorevoli: n. 23.704.611 voti
- contrari: nessuno
- astenuti: n. 1. voti (D&C Governance S.r.1l.)

3. Determinazione del compenso.

- favorevoli: n. 21.709.796 voti

- contrari: n. 1.609.588 voti (BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL
SHARE FUND, THE PITNEY BOWES PENSION FUND, RIVER AND MERCANTILE DY-
NAMIC ASSET ALLOCATION FUND, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUS-
TEE OF NEWTON SRI FUND, WWEF UK THE LIVING PLANET CENTRE, DIOCESE OF
HEXHAM AND NEWCASTLE, NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF
NEWTON OSPREY FUND, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RIVER
AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND, THE REPRESENTA-
TIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES, SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED, THE
SAVE THE CHILDREN FUND)

- astenuti: n. 385.228 voti (D&C Governance S.r.l., WASATCH WORLD
INNOVATORS FUND, ATLAS ENHANCED MASTER FUND, BALYASNY ASSET MANAGE-
MENT LP, MACKENZIE DIVERSIFIED ALTERNATIVES FUND)

Dichiaro quindi che le tre proposte sono state approvate a maggioran-

za.

Terminata la votazione sul numero, sulla durata e sul compenso degli

amministratori, procedo alla votazione della lista.

Ricordo che e stata presentata un'unica lista, composta da Paolo Gu-

glielmo Luigi Ainio, Pietro Scott Jovane, Pietro Boroli, Matteo Bruno

Renzulli, Andrea Biasco, Pierluigi Bernasconi, Maria Pierdicchi, Ro-

land Berger e Serenella Rossano.

Procedo quindi a mettere ai voti la lista per la nomina degli ammini-

stratori e del presidente in persona di Paolo Ainio.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o

per delega, n. 26 azionisti portatori di n. 23.704.612 azioni, pari al

57,76 % circa del capitale sociale.

L'esito della votazione & il seguente:

- favorevoli: n. 23.704.611 voti
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- contrari: nessuno

- astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.).

Ne consegue che il consiglio di amministrazione risulta cosil eletto:

- Paolo Guglielmo Luigi Ainio, nato a Milano (MI) il giorno 26 agosto
1962;

- Pietro Scott Jovane, nato a Cambridge (USA) 1l giorno 27 settembre
1968;

- Pietro Boroli, nato a Novara (NO) i1l giorno 21 novembre 1957;

- Matteo Bruno Renzulli, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il giorno 6
ottobre 1972;

- Andrea Biasco, nato a Bologna (BO) il giorno 16 febbraio 1980;

- Pierluigi Bernasconi, nato a Milano (MI) il giorno 23 giugno 1954;

- Maria Pierdicchi, nata a Schio (VI) il giorno 18 settembre 1957;

- Roland Berger, nato a Berlino (Germania) il giorno 22 novembre
1937;

- Serenella Rossano, nata ad Agordo (BL) il giorno 15 novembre 1964.

Conformemente alla proposta di cui ho dato poc'anzi lettura, Paolo Gu-

glielmo Luigi Ainio assume la qualifica di presidente del consiglio di

amministrazione.

* k%

Il presidente passa ora alla trattazione del quarto argomento all'or-

dine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere

procedurale e a fornire in modo unitario le informazioni preliminari,
per pol procedere con due votazioni separate, relativamente a: (i) no-
mina dei membri del collegio sindacale; (ii) determinazione del rela-
tivo compenso.

* *X *x * %
In relazione al quarto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria,
ricordo che con 1’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicem-
bre 2015 viene a scadere il collegio sindacale in carica, nominato
dall’assemblea ordinaria del 6 aprile 2013 per il triennio
2013/2014/2015 e integrato nella sua composizione dall’assemblea ordi-
naria del 6 novembre 2014.
La presente assemblea €& qgquindi chiamata a procedere alla nomina del
collegio sindacale, secondo i termini e le previsioni dell’articolo 21
dello statuto sociale.
I1 nuovo collegio sindacale restera in carica per tre esercizi e quin-
di sino all’assemblea di approvazione del bilancio per 1’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2018.
Informo che e stata depositata una sola lista di nominativi delle per-
sone candidate alla carica di sindaco, in osservanza delle disposizio-
ni contenute nell'art. 21 del vigente statuto.
L'unica lista, presentata congiuntamente da Paolo Ainio, Pups S.r.l.,
Vis Value Partecipazioni S.r.l., Arepo BZ S.a r.l. e Micheli Associati

S.r.l., & formata dai seguenti candidati:

1. Francesco Perrini (per la carica di sindaco effettivo e presi-
dente) ;
2. Stefania Bettoni (per la carica di sindaco effettivo);
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3. Gabriella Chersicla (per la carica di sindaco effettivo);
4. Beatrice Galll (per la carica di sindaco supplente);
5. Luca Zoani (per la carica di sindaco supplente).

In considerazione del fatto che gli allegati delle liste sono stati
messi a disposizione dei soci nei giorni precedenti alla presente as-
semblea, se ne omette la lettura. Pertanto apro la discussione su tale
argomento, invitando coloro che desiderino intervenire a comunicare il
proprio nominativo.

Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.

Prende la parola Gianfranco D’Atri in rappresentanza di D&C Governance

S.r.l., chiedendo ragione del perché il primo sindaco supplente indi-
viduato nella lista proposta sia donna: 1l rappresentante nutre, in-
fatti, delle perplessita circa 1’ipotesi in cui tale sindaco supplente
subentri in sostituzione di un sindaco effettivo di sesso maschile,
comportando uno sbilanciamento delle quote di genere in seno al Colle-
gio Sindacale.

Prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale, Francesco Per-

rini, sottolineando come 1’ordine di lista non sia rilevante ai fini
della determinazione dell’ordine dei sindaci supplenti in caso di in-
tegrazione del collegio, posto che si applicherebbe la regola del co-
dice civile in forza della quale subentrerebbe comunque il piu anzia-
no.

Terminata la discussione procedo a mettere ai voti la lista per la no-
mina dei sindaci.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, 1in proprio o
per delega, n. 26 azionisti portatori di n. 23.704.612 azioni, pari al
57,76 % circa del capitale sociale.

L'esito della votazione della lista e il seguente:

- favorevoli: n. 23.704.611 voti
- contrari: nessuno
- astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.).

Ne consegue che il collegio sindacale risulta cosl eletto:

- Francesco Perrini, nato a Bari (BA) il giorno 10 dicembre 1965,
sindaco effettivo;

- Stefania Bettoni, nata a Brescia (BS) il giorno 3 febbraio 1969,
sindaco effettivo;

- Gabriella Chersicla, nata a Trieste (TS) 1l giorno 2 maggio 1962,
sindaco effettivo;

- Beatrice Galli, nata a Campobasso (CB) 1l giorno 31 agosto 1972,
sindaco supplente;

- Luca Zoani, nato a Milano (MI) il giorno 26 novembre 1977, sindaco
supplente.

Risulta altresi che Francesco Perrini, quale primo candidato come sin-

daco effettivo assume la qualifica di presidente del collegio.

In conseguenza della votazione delle liste come sopra effettuata, oc-

corre determinare ai sensi di legge i1l compenso dei sindaci.

Al riguardo informo l'assemblea che il socio Paolo Guglielmo Luigi Ai-
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nio ha fatto pervenire alla societa, con lettera in data 12 aprile
2016, wuna proposta relativa al compenso dei sindaci, proponendo in
particolare di determinare il compenso lordo annuo spettante ai sinda-
ci, oltre al rimborso delle spese sostenute per 1l’espletamento
dell’incarico, nelle seguenti misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale euro 30.000;
- a cilascun Sindaco Effettivo euro 20.000.
Procedo pertanto a dare lettura della formulazione della proposta gia
pervenuta, dopo di che aprirdo la discussione.
La proposta & la seguente.
"LL'"Assemblea ordinaria degli azionisti di Banzai S.p.A., in relazione
al quarto punto all'ordine del giorno,
— preso atto della precedente votazione delle 1liste dei candidati

sindaci;

DELIBERA

di determinare 1l compenso lordo annuo spettante ai sindaci, oltre al
rimborso delle spese sostenute per 1’espletamento dell’incarico, nelle
seguenti misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale euro 30.000;
- a ciascun Sindaco Effettivo euro 20.000."
Apro gquindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire
a comunicare il proprio nominativo.
Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.
Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-

ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 26 azionisti portatori di n. 23.704.612 azioni, pa-
ri al 57,76 % circa del capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

favorevoli: n. 23.632.193 voti
contrari: nessuno
astenuti: n. 72.419 voti (D&C Governance S.r.l., ATLAS EN-

HANCED MASTER FUND, BALYASNY ASSET MANAGEMENT LP, MACKENZIE DIVER-
SIFIED ALTERNATIVES FUND)

I1 presidente dichiara che la proposta € approvata a maggioranza.
Il presidente passa ora alla trattazione del quinto argomento all'or-

dine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere

procedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Ammini-
strazione.
* *X *x * %

In relazione al quinto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria,
ricordo che la presente assemblea & chiamata ad approvare un piano di
incentivazione e fidelizzazione (il “Piano di Stock Option”) riservato
agli amministratori esecutivi, dipendenti e collaboratori di Banzai
S.p.A. e delle societa da questa direttamente e indirettamente con-
trollate ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 58/1998, da attuarsi me-
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diante assegnazione gratuita di opzioni valide per la sottoscrizione
di azioni ordinarie Banzail di nuova emissione, rivenienti da un aumen-
to di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, seconda frase, del codice ci-
vile.
Il documento informativo sul Piano di Stock Option, redatto ai sensi
dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti ed in conformita
all’Allegato 3A del regolamento medesimo, €& stato messo a disposizione
del pubblico con le modalita e nei termini di legge.
La proposta relativa all’adozione del Piano di Stock Option & stata
formulata dal Consiglio di Amministrazione, con 1l’astensione degli am-
ministratori esecutivi, sentito il parere del Comitato per la Remune-
razione.
Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-
vo.
La proposta & la seguente.
“L’Assemblea di Banzai S.p.A., vista e approvata la Relazione illu-
strativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del
D.Lgs. 58/1998, 1’istituzione di un nuovo piano di stock option deno-
minato "“Piano di Stock Option 2016 - 2018”7 avente le caratteristiche
(ivi compresi condizioni e presupposti di attuazione) indicate nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione, dando mandato al Consiglio
medesimo di adottare il relativo regolamento;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ognli potere necessa-
rio o opportuno per dare esecuzione al "“Piano di Stock Option 2016 -
2018”7, 1in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esau-
stivo, ogni potere per 1individuare 1 beneficiari e determinare il
quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi, procedere al-
le assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimen-
to, formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini
della gestione e/o attuazione del piano medesimo, con facolta di dele-
gare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito
all’esecuzione e applicazione del piano al Presidente, al Vice Presi-
dente (ove nominato) e/o a uno o pitu amministratori in carica pro tem-
pore di Banzai S.p.A., anche disgiuntamente tra loro, fermo restando
che ogni decisione relativa e/o attinente all’assegnazione delle op-
zionli ai beneficiari che siano anche Presidente, Vice Presidente (ove
nominato) e/o amministratore di Banzai S.p.A. (come ogni altra deci-
sione relativa e/o attinente alla gestione e/o attuazione del piano
nei loro confronti) restera di competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione.”
Apro gquindi la discussione ed invito coloro, che desiderino interveni-
re a comunicare il proprio nominativo.
Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-
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ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 26 azionisti portatori di n. 23.704.612 azioni, pa-
ri 57,76 % circa del capitale sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

favorevoli: n. 21.782.214 voti

contrari: n. 1.922.397 voti (BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL
SHARE FUND, THE PITNEY BOWES PENSION FUND, RIVER AND MERCANTILE DY-
NAMIC ASSET ALLOCATION FUND, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUS-
TEE OF NEWTON SRI FUND, WWE UK THE LIVING PLANET CENTRE, DIOCESE OF
HEXHAM AND NEWCASTLE, NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF
NEWTON OSPREY FUND, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RIVER
AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND, THE REPRESENTA-
TIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES, SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED, THE
SAVE THE CHILDREN FUND, WASATCH WORLD INNOVATORS FUND)

astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

Il presidente dichiara che la proposta €& approvata a maggioranza.

Il presidente passa ora alla trattazione del sesto argomento all'ordi-

ne del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere pro-

cedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Amministra-
zione.

*x k*X k* *x %
In relazione al sesto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria,
ricordo che la presente assemblea e chiamata ad approvare un piano di
incentivazione e fidelizzazione (il “Piano di Stock Grant”) riservato
agli amministratori esecutivi, dipendenti e collaboratori di Banzai
S.p.A. e delle societa da questa direttamente e indirettamente con-
trollate, ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs. n. 58/1998, da attuar-
si mediante assegnazione gratuita di azioni ordinarie Banzai gia pos-
sedute dalla societa.
I1 documento informativo sul Piano di Stock Grant, redatto ai sensi
dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti ed in conformita
all’Allegato 3A del regolamento medesimo, & stato messo a disposizione
del pubblico con le modalita e nei termini di legge.
La proposta relativa all’adozione del Piano di Stock Grant e stata
formulata dal Consiglio di Amministrazione, con 1l’astensione degli am-
ministratori esecutivi, sentito il parere del Comitato per la Remune-
razione.
Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-
vo.
La proposta & la seguente.
“L’Assemblea ordinaria di Banzali S.p.A., vista e approvata la Relazio-
ne illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del
D.Lgs. 58/1998, 1’istituzione di un nuovo piano di incentivazione de-
nominato “Piano di Stock Grant 2016-2018" avente le caratteristiche
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(ivi compresi condizioni e presupposti di attuazione) 1indicate nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione, dando mandato al Consiglio
medesimo di adottare il relativo regolamento;,

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere neces-
sario o opportuno per dare esecuzione al "“Piano di Stock Grant”, 1in
particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni
potere per individuare 1 beneficiari e determinare 1l quantitativo di
azionli ordinarie da attribuire a ciascuno di essi, procedere alle at-
tribuzioni ai beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della
gestione e/o attuazione del piano medesimo, con facolta di delegare i
propri poteri, compiti e responsabilita in merito all’esecuzione e ap-
plicazione del piano al Presidente, al Vice Presidente se nominato,
all’Amministrare Delegato e/o a uno o piu amministratori in carica pro
tempore della Societa, anche disgiuntamente tra loro, fermo restando
che ogni decisione relativa e/o attinente all’attribuzione del diritto
di ricevere dalla Societa (a titolo gratuito) azioni ordinarie Banzai
S.p.A. al beneficiario che sia anche Presidente e/o Vice Presidente se
nominato e/o Amministratore Delegato e/o amministratore Banzai S.p.A.
(come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o
attuazione del piano nei loro confronti) restera di competenza esclu-
siva del Consiglio di Amministrazione”.

Apro quindi la discussione ed invito coloro, che desiderino interveni-
re a comunicare il proprio nominativo.

Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-

ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 25 azionisti portatori di n. 23.704.602 azioni, pa-
ri al 57,76 % circa del capitale sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

favorevoli: n. 21.782.204 voti

contrari: n. 1.922.397 voti (BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL
SHARE FUND, THE PITNEY BOWES PENSION FUND, RIVER AND MERCANTILE DY-
NAMIC ASSET ALLOCATION FUND, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUS-
TEE OF NEWTON SRI FUND, WWE UK THE LIVING PLANET CENTRE, DIOCESE OF
HEXHAM AND NEWCASTLE, NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF
NEWTON OSPREY FUND, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RIVER
AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND, THE REPRESENTA-
TIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES, SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED, THE
SAVE THE CHILDREN FUND, WASATCH WORLD INNOVATORS FUND)

astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

Il presidente dichiara che la proposta €& approvata a maggioranza.
Il presidente passa ora alla trattazione del settimo argomento all'or-

dine del giorno e mi invita a fornire le informazioni di carattere

procedurale e a dare lettura della proposta del Consiglio di Ammini-
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strazione.
*x k*X k* X*x %

In relazione al settimo punto all’ordine del giorno di parte ordina-
ria, ricordo che la presente assemblea e chiamata ad esaminare e ap-
provare una proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizio-
ne di azioni ordinarie della Societa, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile.
Ricordo che con delibera assunta il 6 novembre 2014, 1’assemblea ha
autorizzato 1l’acquisto e la disposizione di azioni ordinarie della so-
cieta da parte del Consiglio di Amministrazione. L’autorizzazione
all’acquisto aveva durata di 18 mesi e, pertanto, scadra il 6 maggio
2016, mentre 1’autorizzazione alla disposizione era stata concessa
senza limiti temporali. Ricordo altresi che dal 6 novembre 2014 fino
alla data odierna non sono stati effettuati acquisti di azioni proprie
in esecuzione dell’autorizzazione assembleare.
In considerazione dell’opportunita di rinnovare 1’autorizzazione, per
le ragioni e nei termini illustrati in dettaglio nella Relazione, vie-
ne proposto di revocare 1l’autorizzazione concessa con delibera del 6
novembre 2014 e di deliberare contestualmente una nuova autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie della Societa nei
termini illustrati nella Relazione.
La richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie, oggetto della presente proposta, e finalizzata a con-
sentire alla Societa di acquistare e disporre delle azioni ordinarie,
nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale vigente e delle
prassi di mercato ammesse e riconosciute dalla Consob ai sensi
dell’art. 180, comma 1, lett. c), del TUF con delibera n. 16839 del 19
marzo 2009, per le finalita indicate nella relazione degli amministra-
tori.
A miglior specificazioni delle possibili finalita per 1l'acquisto di
azioni proprie, il presidente propone altresi di integrare il testo
della proposta, indicando espressamente anche gli acquisti di cui
all'art. 132, comma 3, TUF, tra quelli autorizzati.
L"autorizzazione e richiesta per 1l’acquisto, anche in piu tranche, di
azioni ordinarie Banzai prive del valore nominale, fino ad un numero
massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Banzai di wvolta in
volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa
controllate, non sia complessivamente superiore al 20% del capitale
sociale della Societa, ai sensi dell’art. 2357, comma 3, del Codice
Civile.
Procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo amministrati-
vo, con l'integrazione di cui vi ho appena fatto menzione.
La proposta & la seguente.
“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Banzai S.p.A.:
— esaminata e discussa la relazione illustrativa predisposta dal Con-

siglio di Amministrazione;
— preso atto delle proposte di deliberazione presentate e dell'inte-

grazione suggerita dal presidente;
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delibera
1. di revocare la delibera di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni proprie assunta dall’Assemblea degli azionisti
in data 6 novembre 2014;
2. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2357 e
ss. del Codice Civile, 1l’acquisto di azioni proprie della Societada, in
una o piu volte, per un periodo di 18 mesi a decorrere dalla data del-

la presente delibera nel rispetto dei seguenti termini e condizioni:

a) 17acquisto potra essere effettuato
i) al sostegno della liquidita ed efficienza del mercato e per la
costituzione del c.d. “magazzino titoli”, ivi incluso 1’impiego

delle azioni proprie acquistate;
ii) quale corrispettivo in operazioni straordinarie, anche di scam-
bio di partecipazioni, con altri soggetti nell’ambito di opera-
zioni di interesse della Societa; e
iii) per destinare le azioni proprie ai programmi di distribuzione, a
titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni del-
la Societa ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa o di societa dalla stessa controllate, nonché a program-
mi di assegnazione gratuita di azioni ai beneficiari individuati
nell’ambito di detti programmi e altresi per eseguire le opera-
zioni previste dall'art. 132, comma 3, TUF;
b) l17acquisto potra essere effettuato 1in osservanza delle prescri-
zioni di legge e, in particolare, dell’art. 132 del D.lgs. n. 58/1998,
dell’art. 144-bis del Regolamento Consob 11971/1999, del Regolamento
CE 2273/2003, nonché delle prassi di mercato di cui all’art. 180, com-
ma 1, lett. c¢), del D.lgs. n. 58/1998, approvate con delibera Consob
n. 16839 del 19 marzo 2009 e potra avvenire secondo una o piu delle
modalita di cui all’ art. 144-bis, primo comma, del Regolamento Consob
11971/1999;
c) il prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovra essere infe-
riore al prezzo ufficiale di Borsa del titolo Banzal del giorno prece-
dente a quello in cuil verra effettuata 1’operazione di acquisto, dimi-
nuito del 20%, e non superiore al prezzo ufficiale di Borsa del giorno
precedente a quello in cul verra effettuata 1’operazione di acquisto,
aumentato del 10%, fermo restando 1’applicazione delle ulteriori con-
dizioni e termini di cui all’art. 5 del Regolamento CE 2273/2003 e, 1in
particolare:
- non potranno essere acquistate azioni ad un prezzo superiore al
prezzo piu elevato tra 1l prezzo dell’ultima operazione indipendente
ed i1l prezzo dell’offerta indipendente piu elevata corrente sul merca-
to di acquisto;
- in termini di volumi, 1 quantitativi giornalieri di acquisto non
eccederanno il 25% del volume medio giornaliero degli scambi del tito-
lo Banzai nei 20 giorni di negoziazioni precedenti le date di acqui-
sto;
d) il numero massimo delle azioni acquistate non potra avere un va-

lore nominale complessivo eccedente 11 20% del capitale sociale della
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Societa alla data della presente delibera, incluse le eventuali azioni
possedute dalle societa controllate;

3. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di individuare
1’ammontare di azioni da acquistare 1in relazione a ciascuna delle fi-
nalita di cul sopra anteriormente all’avvio di ciascun singolo pro-
gramma di acquisto e di procedere all’acquisto di azioni alle condi-
zioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ogni piu ampio
potere per 1’esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla pre-
sente delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi in-
cluso 1l’eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati
ai sensi di legge e con facolta di nominare procuratori speciali, con
la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa, secondo
quanto consentito dalla vigente normativa, con le modalita previste
dall’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Consob n.
11971/1999, come successivamente modificato;

4. di autorizzare 11 Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2357-ter del Codice Civile, a disporre in tutto e/o in par-
te, senza 1limiti di tempo, delle azioni proprie acquistate anche prima
di aver esaurito gli acquisti, stabilendo il prezzo e le modalita di
disposizione ed effettuando ogni registrazione contabile necessaria o
opportuna, nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento e
dei principi contabili di volta in volta applicabili;

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Pre-
sidente e Amministratore Delegato, ogni piu ampio potere necessario od
opportuno per effettuare gli acquisti di azioni proprie, nonché per il
compimento degli atti di alienazione, disposizione e/o utilizzo di
tutte o parte delle azioni proprie acquistate e comunque per dare at-
tuazione alle deliberazioni che precedono, anche a mezzo di propri
procuratori, anche approvando ogni e qualsiasi disposizione esecutiva
del relativo programma di acquisto e ottemperando a quanto eventual-
mente richiesto dalle Autorita competenti.”.

Apro gquindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire
a comunicare il proprio nominativo.

Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-
venti.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-

ne di cuil sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 25 azionisti portatori di n. 23.704.602 azioni, pa-
ri al 57,76 % circa del capitale sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:
favorevoli: n. 22.095.013 voti
contrari: n. 1.609.588 voti (BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL
SHARE FUND, THE PITNEY BOWES PENSION FUND, RIVER AND MERCANTILE DY-
NAMIC ASSET ALLOCATION FUND, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUS-
TEE OF NEWTON SRI FUND, WWEF UK THE LIVING PLANET CENTRE, DIOCESE OF
HEXHAM AND NEWCASTLE, NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF
NEWTON OSPREY FUND, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RIVER
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AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND, THE REPRESENTA-
TIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES, SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED, THE
SAVE THE CHILDREN FUND )

astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

Il presidente dichiara che la proposta €& approvata a maggioranza.
I1 presidente passa alla trattazione dell'unico argomento all'ordine

del giorno di parte straordinaria e mi invita a fornire le informazio-

ni di carattere procedurale e a dare lettura della proposta del Consi-
glio di Amministrazione.

* *X * * %
In relazione all'unico punto all’ordine del giorno di parte straordi-
naria, verificata la presenza del quorum per le deliberazioni di parte
straordinaria, ricordo che, come specificato nella relazione del con-
siglio di amministrazione, si propone di deliberare in merito all'au-
mento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2021, per un importo complessivo di
massimi nominali Euro 34.000,00, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile,
mediante emissione, anche in piu riprese, di massime n. 1.700.000 nuo-
ve azioni ordinarie Banzai prive di valore nominale, riservate in sot-
toscrizione ai beneficiari del "Piano di Stock Option 2016-2018" al
fine di creare la provvista di azioni per l'esecuzione del piano mede-
simo.
Contrariamente a quanto previsto nell’ordine del giorno, si propone di
non procedere alla revoca della parte non sottoscritta dell’aumento di
capitale deliberato dall'Assemblea straordinaria del 22 dicembre 2014
al servizio del piano di stock option 2015-2017, avendo potuto verifi-
care che non & del tutto venuta meno la sua eseguibilita.
L’esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della fina-
lita dell’operazione di Aumento di Capitale ovvero quella di riservare
le azioni Banzai di nuova emissione ai beneficiari del Piano di Stock
Option e tale emissione con esclusione del diritto di opzione non ec-
cedera i1l limite del 10% del capitale sociale della Societa.
Il Consiglio di Amministrazione, come prescritto dall’art. 2441, comma
4, del codice civile e dall’art. 158 del TUF, ha richiesto alla socie-
ta di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A. S.p.A., di rilasciare 1la
propria relazione sulla corrispondenza del prezzo di emissione delle
azioni al valore di mercato. La relazione di Reconta Ernst & Young
S.p.A. & stato messo a disposizione del pubblico secondo i termini di
legge.
Io notaio procedo quindi a dare lettura della proposta dell'organo am-
ministrativo, con una precisazione relativa alla parte imputata a ca-
pitale, come gia previsto nella relazione degli amministratori.
La proposta & la seguente.
"LL’Assemblea straordinaria di Banzai S.p.A.
- vista e approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-

nistrazione;
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- vista la relazione della societa di revisione Reconta Ernst & Young
S.p.A.;

- tenuto conto che 1l capitale sociale attualmente sottoscritto e
versato ammonta a euro 820.797,00 ed & diviso 1in n. 41.039.850
azionli senza indicazione del valore nominale;

delibera

(i) di aumentare 11 capitale sociale a pagamento e in via scindibile,

entro il termine ultimo del 31 dicembre 2021, per massimi nominali Eu-

ro 34.000,00, mediante emissione di massime n. 1.700.000 azioni ordi-
narie Banzai, prive dell’indicazione del valore nominale, aventi le
stesse caratteristiche di quelle gia 1in circolazione, godimento rego-

lare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,

comma 4, secondo periodo, del codice civile, in quanto da riservare 1n

sottoscrizione ai beneficiari del “Piano di Stock Option 2016-2018"

approvato dall’Assemblea del 14 aprile 2016, ad un prezzo di emissione

corrispondente alla media ponderata dei prezzi ufficiali di chiusura
registrati dalle azioni ordinarie Banzali presso 11 Mercato Telematico

Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. neili trenta

giorni di borsa aperta precedenti la data di assegnazione delle opzio-

ni, con specificazione che di detto prezzo 1'importo di euro 0,02 sara

imputato a capitale (e varra pertanto anche quale prezzo minimo di

emissione) e 1l residuo a sovrapprezzo;

(ii) di introdurre nell’Articolo 5 dello Statuto Sociale le seguenti

previsioni: “L’assemblea straordinaria in data 14 aprile 2016 ha deli-

berato di aumentare il capitale a pagamento in via scindibile per mas-

simi nominali euro 34.000,00, mediante emissione di massime n.

1.700.000 Azioni, senza indicazione del valore nominale, riservate 1in

sottoscrizione a norma dell'art. 2441 comma 4 c.c., al beneficiari del

Piano di stock option contestualmente approvato nelle sue linee gene-

rali, con termine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2021”.

Apro gquindi la discussione ed invito coloro che desiderino intervenire

a comunicare il proprio nominativo.

Preciso che la risposta alle domande verra data alla fine degli inter-

venti.

Nessuno chiedendo la parola, pongo ai voti la proposta di deliberazio-

ne di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.

Comunico che sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o
per delega, n. 25 azionisti portatori di n. 23.704.602 azioni, pari
al 57,76 % circa del capitale sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:
favorevoli: n. 21.782.204 voti
contrari: n. 1.922.397 voti (BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL
SHARE FUND, THE PITNEY BOWES PENSION FUND, RIVER AND MERCANTILE DY-
NAMIC ASSET ALLOCATION FUND, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUS-
TEE OF NEWTON SRI FUND, WWE UK THE LIVING PLANET CENTRE, DIOCESE OF
HEXHAM AND NEWCASTLE, NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF
NEWTON OSPREY FUND, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RIVER
AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND, THE REPRESENTA-
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TIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES, SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED, THE
SAVE THE CHILDREN FUND, WASATCH WORLD INNOVATORS FUND)

astenuti: n. 1 voti (D&C Governance S.r.l.)

I1 presidente dichiara che la proposta € approvata a maggioranza.

*x *X kx K %
Esaurita la trattazione di tutti gli argomenti all'Ordine del Giorno,
il presidente dichiara chiusi i lavori assembleari alle ore 16,20 e
ringrazia gli intervenuti.

*x kX k* x %
Si allega al presente atto:
"A" Elenco degli intervenuti;
"B" Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell'art. 123-ter TUF,
quale pubblicata sul sito Internet della Societa;
"C" Relazione degli amministratori ai sensi dell’art. 125-ter TUF e
dell’art. 72 del Regolamento Emittenti, relativa all'unico punto
all'ordine del giorno di parte straordinaria quale pubblicata sul sito
Internet della Societa;
"D" Statuto aggiornato, ai fini del deposito ex art. 2436 c.c.

I1

presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 16,00 di
questo giorno ventotto aprile duemilasedici.

Scritto
con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio com-
pletato a mano, consta il presente atto di dodici mezzi fogli ed occu-
pa ventitre pagine sin qui.

Firmato Mario Notari
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Banzai S.p.A. 14/04/2016 17:54:24

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
1 AINIO PAOLO 8.089.813 8.089.813
1 R PUPS SRL 221.750 221.750
Totale azioni 8.311.563 8.311.563
20,252421% 20,252421
2 SIGLIENTI STEFANO ROBERTO 393.000 393.000
1 D BARBI GINEVRA 138.450 138.450
2 D VIS VALUE PARTECIPAZIONI S.R.L. 1.811.500 1.811.500
3 D MICHELI ASSOCIATI SRL 1.737.250 1.737.250
Totale azioni 4.080.200 4.080.200
9,942044% 9,942044
3 RIGAMONTI SIMONE 0 0
1 D BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND 174.211 174.211
2 D ATLAS ENHANCED MASTER FUND 43.614 43.614
3 D BALYASNY ASSET MANAGEMENT LP 28.264 28.264
4 D WASATCH WORLD INNOVATORS FUND 312.809 312.809
5 D THE PITNEY BOWES PENSION FUND 105.911 105.911
6 D RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION 10.050 10.050
FUND
7 D NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF 170.820 170,820
NEWTON SRI FUND
$§ D WWF UK THE LIVING PLANET CENTRE 28,931 28.931
9 D DIOCESE OF HEXHAM AND NEWCASTLE 49,628 46,628
10 D NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF NEWTON 137.514 137.514
OSPREY FUND
11 D RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND 174.262 174.262
12 D RIVER AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM 122,101 122.101
RECOVERY FUND
13 D THE REPRESENTATIVE BODY OF THE CHURCH IN WATES 488.930 488.930
14 D SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED 98.052 98.052
15 D THE SAVE THE CHILDREN FUND 49,178 40,178
16 D MACKENZIE DIVERSIFIED ALTERNATIVES FUND 540 540
Totale azioni 1.994.815 1.994.815
4,860678% 4,8606 28
4 RONZI GIACOMO 0 0 'g
1 D AREPO FIDUCIARIA SRIL MTO 00664 704.173 704.173
Totale azioni 704.173 704.173
1,715827% 1715827
5 D*ATRI GIANFRANCO 0 0
1 D Dé&C GOVERNANCE S.R.IL. 1 1
Totale azioni 1 1
0,000002% 0,000002
6 CALDARELLI TOMMASO 10 10
0,000024% 0,000024%
7 SCOLARO MARIA RITA 0 0
1 D AREPOBZ S.ARL. 8.613.850 8.613.850
Totale azioni 8.613.850 8.613.850

Pagina 1



Banzai S.p.A.

Badge Titolare
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

14/04/2016 17:54:24

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
Totale azioni in proprio 8.482.823 8.482.823
Totale azioni in delega 15.000.039 15.000.039
Totale azioni in rappresentanza legale 221.750 221.750
TOTALE AZIONI 23.704.612 23.704.612
57,759987% 57,759987%
Totale azionist] in proprio 3 3
Totale azionisti in delega 22 22
Totale azionisti in rappresentanza legale 1 1
TOTALE AZIONISTI 26 26
TOTALL PERSONE INTERVENUTE 7 7
Legenda:

D: Delegante

R: Rappresentato legalmente
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Banzai S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 14/04/2016

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATL

AINIO PAQLO

- IN RAPPRESENTANZA DI

PUPS SRI.

CALDARELLI TOMMASO

DATRI GIANFRANCO
- PER DELEGA DI
D&C GOVERNANCE S.R.L. RICHIEDENTE:D " ATRI MARIANNA

RIGAMONTI SIMONE
- PER DELEGA DI
BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND AGENTE:IP

MORGAN CHASE BANK
NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TRUSTEE OF NEWTON

OSPREY FUND

RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND

RIVER AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY
FUND

THE REPRESENTATIVE BODY OF THE CHURCH IN WALES
SCHNEIDER TRUSTEES LIMITED

THE SAVE THE CHILDREN FUND

MACKENZIE DIVERSIFIED ALTERNATIVES FUND

ATLAS ENHANCED MASTER FUND RICHIEDENTE:MORGAN
STANLEY AND CO, LLC

BALYASNY ASSET MANAGEMENT LP RICHIEDENTE:MORGAN

STANLEY AND CO. LLC
WASATCH WORLD INNOVATORS FUND AGENTE:STATE STREET

BANK AND TRUST COMPANY
THE PITNEY BOWES PENSION FUND AGENTE:NORTHERN

TRUST COMPANY

RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF NEWTON
SRI FUND

WWF UK THE LIVING PLANET CENTRE

DIOCESE OF HEXHAM AND NEWCASTLE

RONZI GIACOMO

- PER DELEGA DI
AREPOQ FIDUCIARIA SRL MTO 00664 RICHEEDENTE:BCA
PROFILO SPA -MI

SCOLARO MARIA RITA
- PER DELEGA PI
AREPO BZ S.A.R.L. RICHIEDENTE:BCA PROFILO SPA -MI

SIGLIENTI STEFANO ROBERTO

- PER DELEGA DI

BARBI GINEVRA

VIS VALUE PARTECIPAZIONI S.R.L.
MICHELI ASSOCTIATI SRL

Legenda:

1 Bilancio 31/12/2015

3 Determinazione numero cormponent

5 Determinazione durata carica

7 Nomina componenti

9 Plano stock option 2016/2018

11 Autorizzazione acquisto aziont proprie

- Presente; x: Assente afle votazioni

PRESENTI ALLE VOTAZIONI

Ordinaria Stracrdinaria

5 6 7 8 9 10 1111

Parziale Totale
8.089.813 e

221.750
8.311.563

10 - - - - m - m e X XX
10 :
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2 Relazlone remunerazione

4 Nomina componenti

& Determinazicne camponenti

8 Determinazicne compenso

10 Piane stock grant 2016/2018
1 (straord} Aumento capitale
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Relazione sulla remunerazione

banzadl’

BANZAI S.p.A.

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE 2015

ai sensi degli artt. 123-ter Testo Unico e 84-quater del Regolamento Emittenti

Emittente: Banzai S.p.A.
Sito Web: www.banzati.it

Data di approvazione della Relazione: 2 marzo 2016
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GLOSSARIO

Borsa Italiana: Borsa Italiana S.p.A..

Codice di Autodisciplina: il Codice di Autodisciplina delle societd quotate approvato nel
marzo 2006 (come successivamente modificato) dal Comitato per la Corporate Governance €
promosso da Borsa Ttaliana, Abi, Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria, accessibile
al pubblico sul sito web di Borsa Italiana www.borsaitaliana.it.

Cod. civ.: il codice civile.

Collegio Sindacale: il cdllegio sindacale dell'Emittente,

Consiglio di Amministrazione: il consiglio di amministrazione dell'Emittente.
Emittente o Societa; Banzai S.p.A..

Esercizio 2015: l'esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2015,

Gruppo: il Gruppo Banzai costituito dall’Emittente e dalle societa controllate dall’Emittente
medesima.

Istruzioni al Regolamento di Borsa: le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizzati e
gestiti da Borsa Italiana S.p.A.

MTA: il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..

Regolamento di Borsa: il Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana
Sp.A.

Regolamento Emittenti: il Regolamento emanato da Consob con deliberazione n. 11971 del
1999 (come successivamente modificato) concernente la disciplina degli emittenti.

Regolamento Parti Correlate: il Regolamento emanato da Consob con deliberazione n.
17221 del 12 marzo 2010 (come successivamente modificato) in materia di operazioni con
parti correlate.

Relazione sulla Remunerazione: la relazione sulla remunerazione che gli emittenti sono
tenuti a redigere ai sensi degli artt. 123-his Testo Unico e 84-quater del Regolamento
Emittenti.

Statuto: lo statuto sociale dell'Emittente.

TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), come
successivamente modificato.
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PREMESSA

La presente relazione sulla remunerazione (la “Relazione sulla Remunerazione™) ¢ stata
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-fer del D.Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 come successivamente modificato (“TUF”) e dell’articolo 84-quater del
regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento
Emittenti”), nonché secondo le raccomandazioni del Codice di Autodisciplina per le societd
quotate di Borsa Italiana.

La Relazione sulla Remunerazione espone le informazioni in materia di politica di
remunerazione (la “Politica di Remunerazione”) adottata da Banzai S.p.A. (la “Societd” o
I’’Emittente”™) e si compone delle seguenti due sezioni, redatte conformemente all’Allegato
3A schemi 7-bis ¢ 7-ter del Regolamento Emittenti:

M

- la Sezione I illustra le linee guida ed 1 principi ai quali la Societd si ¢ attenuta nella
determinazione della prassi retributiva degli Amministratori ¢ del Dirigenti con
responsabilita strategiche e descrive le procedure utilizzate per la predisposizione ¢
Iapprovazione della Politica di Remunerazione, nonché gli organi ed i soggetti
responsabili deli’attuazione della stessa;

- la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e ai
Sindaci della Societa ed in forma aggregata per i compensi attribuiti ai Dirigenti con
responsabilitd strategiche del Gruppo:

(a) illustra analiticamente, con riguardo all’esercizio 2015, le singole voci che
compongono la remunerazione, compresi 1 traftamenti previsti in caso di
cessazione della carica o di risoluzione del rapporto di lavoro;

(b) fornisce, in forma nominativa per 1 componenti del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Collegio Sindacale ed in forma aggregata per i
Dirigenti con responsabilita strategiche, la rappresentazione dei compensi
corrisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma
dalla Societd e da societd controllate o collegate e segnala le eventuali
componenti di tali compensi riferibili ad attivita svolta in esercizi precedenti a
quello di riferimento, fornendo una stima dei compensi da corrispondere in
uno o pill esercizi successivi a fronte dell’attivitd svolta nell’esercizio di
riferimento.

Inoltre, la Sezione Il contiene le informazioni relative alle partecipazioni detenute,
nell’Emittente e nelle societa controllate, dai componenti degli organi di amministrazione ¢
controllo, dai Dirigenti con responsabilita strategiche nonché dai rispettivi coniugi non
legalmente separati ¢ dai figli minori, in conformitd a quanto previsto dall’art. 84-guater,
comma 4, del Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla Remunerazione esposta nel seguito ¢ stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione, in data 2 marzo 2016.
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SEZIONE I

La presente Sezione della Relazione sulla Remunerazione descrive 1 tratti essenziali della
Politica di Remunerazione adottata dalla Societa ¢ le finalitd perseguite, i principi ¢ fe linee
guida ai quali si aftiene il Gruppo nella determinazione e nel monitoraggio dell’applicazione
delle prassi retributive degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

La Politica di Remuncrazione, redatta alla luce delle raccomandazioni nel Codice di
Autodisciplina ed in considerazione di quanto previsto dall’articolo 2.2.3 del Regolamento
dei mercati organizzati e gestiti da Borsa Ttaliana e dalle relative Istruzioni per gli emittenti
aventi qualifica STAR, nonché della Procedura per Operazioni con Parti Correlate, & stata
adottata dal Consiglio di Amministrazione del 14 maggio 2015 su proposta del Comitato per
la Remunerazione ed approvata dal Comitato Parti Correlate cosi come previsto dalla
Procedura per Operazioni con Parti Correlate, in quanto non preventivamente sottoposta al
voto consultivo dell’ Assemblea degli Azionisti.

E’ attualmente in corso di revisione e aggiornamento la Politica di Remunerazione del
Gruppo da parte del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione.

a)  Soggetti coinvolti rel processo di remunerazione

I principali soggetti ed organi coinvolti nella predisposizione ed approvazione della Politica
di Remunerazione sono: il Consiglio di Amministrazione, il Comitato per la Remunerazione,
I’Assemblea dei Soci ed il Collegio Sindacale.

Consiglio di Amministrazione

[ Consiglio di Amministrazione:
- costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione;
- definisce, su proposta del Comitato per la Remunerazione, la Politica di Remunerazione;

- in coerenza con la Politica di Remunerazione e su proposta del Comitato per la
Remunerazione, previo parere del Collegio Sindacale, determina la remunerazione
degli Amministratori investiti di particolari cariche;

- approva la Relazione sulla Remunerazione, ai sensi degli artt. 123-fer del TUF e 84-
guater del Regolamento Emittenti;

- predispone gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri stramenti
finanziari destinati ad amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti
con responsabilitd strategiche, sottoponendoli all’approvazione dell’Assemblea degli
azionisti ai sensi dell’art. 114-bis TUF e curandone I’attuazione.

Comitato per la Remunerazione

Per la composizione, le competenze ¢ le modalita di funzionamento del Comitato per la
Remunerazione si rinvia al successivo paragrafo b)
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Assemblea dei Soci

In materia di remunerazioni, I’ Assemblea dei Soci:

- determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale ai sensi dell’articolo 2364, comma 1, n. 3 Cod. Civ., nonché ai sensi
dell’articolo 2389, comma 3, Cod. Civ. e dell’articolo 20 dello Statuto,

- esprime un voto consultivo sulla Politica di Remunerazione definita dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione;

- delibera gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche ai sensi dell’articolo 114-bis TUF.

Collegio Sindacale

11 Collegio Sindacale formula i pareri sulle proposte di remunerazione degli Amministratori
esecutivi e degli Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma
3 Cod. Civ., verificandone la coerenza con la Politica di Remunerazione della Societa.

11 Presidente del Collegio Sindacale o altro Sindaco dallo stesso designato pud assistere alle
riunioni del Comitato, in relazione a singoli punti all’ordine del giorno.

b) L'eventuale intervento di un comitato per la remunerazione e nomine o di altro
comitato azione e nomine o di altro comitato competente in materia,
descrivendone la composizione (con la distinzione tra consiglieri non esecutivi e
indipendenti), le competenze ¢ le modalita di funzionamento

In conformita a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina ed al fine di assicurare che le
scelte effettuate in materia di remunerazione siano adeguatamente istruite e conformi alle
regole di trasparenza e di rigorosa disciplina dei potenziali conflitti di interesse, il Consiglio
di Amministrazione ha costituito al suo interno il comitato per la remunerazione (il
“Comitato per la Remunerazione™},

Il Comitato per la Remuncrazione della Societa, nominato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 22 gennaio 2015, ¢ composto da tre Amministratori non esecutivi, in
quanto non titolari di deleghe individuali di gestione, non ricoprenti incarichi direttivi nella
Societa e a maggioranza indipendenti, secondo quanto previsto dalle disposizioni dell’art.
148 del TUF e del Codice di Autodisciplina, nelle persone di:

- Stefano Quintarelli (Presidente) — Amministratore indipendente non esecutivo;

- Anna Gatti — Amministratore indipendente non esecutivo;

- Andrea Biasco —~ Amministratore non esecutivo.

I membri def Comitato per la Remunerazione sone in possesso di un’adeguata esperienza in

materia finanziaria e di politiche retributive.

I membri del Comitato per la Remunerazione sono in carica, salvo diversa deliberazione, fino
alla scadenza del mandato di Amministratori e dunque sino all’ Assemblea di approvazione
del bilancio al 31 Dicembre 2015,
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I Comitato per la Remunerazione & un organo con funzioni di natura istruttoria, consultiva e
propositiva con il compito principale di formulare al Consiglio di Amministrazione proposte
con riferimento alla Politica di Remunerazione.

In particolare, nell’ambito del processo decisionale che porta alla definizione della politica
retributiva, il Comitato per la Remunerazione:

- formula proposte o esprime pareri al Consiglio di Amministrazione per la
remunerazione degli Amministratori esecutivi e di quelli investiti di particolari cariche
(es. Presidente, Amministratore Delegato, Amministratori con deleghe e
Amministratori membri di comitati} tenendo conto anche della partecipazione di
ciascun Amministratore ad uno o pill comitati, in modo tale da assicurarne
’allineamento all’obiettivo della creazione di valore per gli azionisti nel medio-lungo
periodo;

- valuta periodicamente |’adeguatezza e la coerenza complessiva ed i criteri per la
remunerazione dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, ferma restando la
competenza dell’ Amministratore Delegato con riguardo alla definizione di politiche e
livelli retributivi della direzione, ¢ formula proposte ¢ raccomandazioni in materia
retributiva, con particolare riferimento agli strumenti di incentivazione e refention
ovvero alla definizione degli obiettivi di performance correlati alla componente
variabile della remunerazione, nonché all’attuazione dei piani di remunerazione basati
su azioni o altri strumenti finanziari istituiti dall’Assemblea degli azionisti ai sensi
dell’art. 114-bis del TUF;

- monitora ’applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione
verificando, in particolare, I’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance,

- monitora ’applicazione ed il rispetto delle politiche aziendali in materia di
remunerazione rilasciando, con frequenza annuale, una relazione sui controlli effettuati,
nella quale si attesta se la Societd adotta una Politica di Remunerazione ed
incentivazione conforme alle disposizioni stabilite dal Consiglio di Amministrazione,
nel rispetto della disciplina vigente ed in modo da contenere i rischi legali e
reputazionali.

11 Comitato per la Remunerazione si riunisce con la frequenza necessaria per lo svolgimento
delle proprie funzioni ovvero quando ¢id sia ritenuto opportuno dal Presidente, anche su
richiesta di uno o piu dei suoi componenti.

Le riunioni del Comitato per la Remunerazione si svolgono in forma collegiale e sono
regolarmente verbalizzate,

Le determinazioni del Comitato per la Remunerazione sono adottate a maggioranza assoluta
dei membri partecipanti alla riunione. Per la validita delie riunioni & necessaria la presenza
della maggioranza dei componenti.

Alle riunioni del Comitato per la Remunerazione possono intervenire, ove invitati, i
rappresentanti delle funzioni aziendali ed esperti indipendenti efo altri soggetti la cui
partecipazione sia ritenuta utile per lo svolgimento della riunione.
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[1 partecipante che sia portatore di un interesse proprio o altrui con riferimento all’oggetto
della deliberazione, lo rende noto al Comitato per la Remunerazione ¢ si astiene dalla stessa,
fermo restando che nessun Amministratore prende parte alle riunioni del Comitato per la
Remunerazione in cui vengono formulate proposte al Consiglio di Amministrazione relative
alla propria remunerazione.

Per I’assolvimento delle proprie funzioni il Comitato per la Remunerazione si avvale dei
mezzi e delle strutture aziendali dell’Emittente.

Qualora lo ritenga opportuno o necessario per ['espletamento delle proprie funzioni pud
avvalersi del servizi di consulenti esterni al fine di ottenere informazioni sulle pratiche di
mercato in materia di politiche retributive.

¢)  Esperti indipendenti eventualmente intervenuti nella predisposizione della politica
delle remunerazioni

Nel predisporre la Politica di Remunerazione la Societd non st ¢ avvalsa di esperti
indipendenti.

d)  Finalita perseguite con la politica delle remunerazioni, i principi che ne sono alla
base ¢ gli eventuali cambiamenti della politica delle remunerazioni rispetto
all’esercizio finanziario precedente

La Politica di Remunerazione della Societd si pone come finalita principale I’allineamento
degli interessi del management con quelli della Societd e degli azionisti nel medio-lungo
termine.

In tale, ottica la Politica di Remunerazione dell’Emittente ha la finalita di:
- attrarre, motivare e trattenere le risorse in possesso di elevate qualitd professionali,
adeguate alla complessita e specializzazione del business, necessarie per perseguire

proficuamente gli obiettivi della Societa;

- orientare le azioni del management alla creazione di valore ed alla salvaguardia del
patrimonio aziendale in un orizzonte di lungo periodo.

In particolare, la Politica di Remunerazione, in coerenza con le finalitd generali elencate

sopra, si basa sui seguenti principi di riferimento per quanto attiene alla retribuzione degli

Amministratori esecutivi e dei Dirigenti con responsabilitd strategiche:

- livelli retributivi complessivi in grado di riconoscere il valore professionale delle
persone ed il loro contributo alla creazione di valore sostenibile nel breve e medio-
lungo periodo;

- definizione di limiti per le componenti variabili della retribuzione;

- predeterminazione e misurabilita degli obiettivi di performance collegati all’erogazione
delle componenti variabili.

e¢)  Descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della
" remunerazione, con particolare riguardo all’indicazione del relativo peso

10
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nell’ambito della retribuzione complessiva e distinguendo tra componenti variabili
di breve e di medio-lungo periodo

La Politica di Remunerazione prevede che le componenti fisse e variabili siano articolate
secondo principi e modalita differenti in relazione alle diverse tipologie di destinatari.

La componente fissa della remunerazione ricompensa ’ampiczza delle responsabilita ¢ la
strategicitd del ruolo ricoperto, le caratteristiche soggettive distintive ¢ la specializzazione
professionale posseduta e deve essere sufficiente a remunerare la prestazione anche nel caso
del mancato raggiungimento degli obicttivi di performance.

La componente variabile della remunerazione si suddivide in retribuzione variabile di breve
termine e retribuzione variabile di lungo termine.

La retribuzione variabile di breve termine ¢ finalizzata a riconoscere i risultati raggiunti nel
corso del singolo esercizio stabilendo un collegamento diretto tra compensi e obiettivi
correlati a mix di performance individuali, di business unit e di risultati a livello aziendale. La
retribuzione variabile di breve periodo pud andare dal 10% della retribuzione fissa ad un
massimo del 30% della stessa e, generalmente, non ha un’incidenza inferiore al 10% della
retribuzione annua complessiva.

L’ammontare dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolto & determinato in
base al raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti e tale retribuzione variabile,
inoltre, deve essere “autofinanziata™ cio¢ considerata sia a livello di budget sia in fase di
consuntivazione.

La retribuzione variabile di lungo termine (Long Term Incentive — LTI), invece, & finalizzata
a incentivare i soggetti ad operare nell’ottica di massimizzazione del valore della Societa nel
medio-lungo periodo ed & costituita da piani di incentivazione basati su strumenti finanziari ai
sensi dell’articolo 114-bis del TUF.,

In particolare, la Societd ha adottato un “piano di stock Option 2015-2019” (il “Piano di
Stock Option™) istituito dall’Assemblea degli azionisti in data 22 dicembre 2014 ed il cui
regolamento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 14 maggio 2015 su
proposta del Comitato per le Remunerazione della Societd, per quanto di rispettiva
competenza, rivolto agli Amministratori esecutivi, ai Dirigenti con responsabilitd strategiche
e ad alcune risorse all’interno del personale chiave del Gruppo.

La Societa ritiene opportuno distinguere la struttura retributiva in relazione alle competenze ¢
responsabilitd esecutive/dirigenziali riconosciute ai soggetti interessati e conseguentemente
definire in modo autonomo i criteri di determinazione della remunerazione di;

(i)  Amministratori non esecutivi ¢ Amministratori indipendenti;

(i) Amministratori esecutivi,

(iii) Dirigenti con responsabilita strategiche.

(i)  Amministratori non esecutivi e Amministratori indipendenti

11
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Per Amministratori non esecutivi si intendono gli Amministratori non titolari di deleghe
individuali di gestione e non titolari di incarichi direttivi nella Societd o in Societa del
Gruppo.

Per Amministratori indipendenti si intendono gli Amministratori che possiedono 1 requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, TUF e dall’articolo 3 del Codice di
Autodisciplina.

Sia agli Amministratori non esecutivi che agli Amministratori indipendenti & riconosciuto un
compenso fisso determinato dall’Assemblea ordinaria degli azionisti in sede di noniina, la
quale pud determinarne il solo ammontare complessivo oppure provvedere anche alla relativa

ripartizione tra gli Amministratori, nonché il rimborso delle spese sostenute per ragioni
d’ufficio.

Il Consiglio di Amministrazione pud determinare, su proposta del Comitato per la
Remunerazione ¢ con il parere favorevole del Collegio Sindacale, ulteriori compensi fissi per
gli Amministratori non esecutivi e per gli Amministratori indipendenti in relazione alle
attivitd connesse alla partecipazione ai comitati interni al Consiglio di Amminisirazione.

1l compenso aggiuntivo cosi attribuito viene assegnato su proposta del Comitato per la
Remunerazione restando inteso che in questo caso ciascun amministratore si astiene dal
votare sulle proposte circa la propria remunerazione.

Gli Amministratori non esecutivi e gli Amministratori indipendenti, anche secondo quanto
stabilito dalle Raccomandazioni Europee e dall’articolo 6 del Codice di Corporate
Governarce, non percepiscono una retribuzione variabile e il loro compenso non ¢ legato ai
risultati economici conseguiti dalla Societd. Inoltre, non sono destinatari di piani di
incentivazione a breve e/o medio-lunge termine.

I1 principio ispiratore della loro remunerazione &, infatti, quello di attribuire ai membri non
esecutivi del Consiglio di Amministrazione un compenso forfettario.

(i) Amministratori esecutivi

Agli Amministratori esecutivi spetta un compenso annuo fisso determinato dal Consiglio di
Amministrazione in conformitd a specifica proposta del Comitato per la Remunerazione e
con il parere favorevole del Collegio Sindacale anche in relazione alle disposizioni dell’art.
2389 comma 3 Cod. Civ.

Attualmente gli Amministratori Esecutivi dell’Emittente sono il Presidente del Consiglio di
Amministrazione e I’ Amministratore Delegato.

In particolare, al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso fisso non
legato al raggiungimento di obiettivi bensi commisurato alle responsabilita e competenze
connesse alla carica.

All’ Amministratore Delegato & riconosciuta sia la corresponsione di un compenso fisso che la
corresponsione di un compenso variabile di breve periodo per ciascun anno di carica, secondo
quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione. In particolare, il compenso variabile & subordinato al raggiungimento di
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specifici obiettivi stabiliti di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Comitato per la Remunerazione,

L’ Amministratore Delegato, nella sua qualita di Direttore Generale della Societd, & inoltre
destinatario del Piano di Stock Option come descritto al paragrafo successivo.

(iii) Dirigenti con responsabilita strategiche

I Dirigenti con responsabilita strategiche, cosl come previsto dall’art. 65, comma 1-quater del
Regolamento Emittenti il quale rinvia alla definizione fornita nell’Allegato 1 del
Regolamento Parti Correlate, mutuate dal principio contabile internazionale IAS 24, sono
identificati fra i soggetti che hanno la responsabilitd dei processi che possono incidere
sull’evoluzione e sulle prospettive future della Societd ovvero il potere e la responsabilita,
direttamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione ¢ del controllo delle
attivita della Societa e che, pertanto, ricoprono un ruolo strategico all'interno del Gruppo.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, tenuto conto della loro
posizione e del ruolo ricoperto nell’organigramma aziendale, € definita utilizzando criteri
analoghi a quelli previsti per gli Amministratori esecutivi ed & cosi strutturata:

- una componente fissa annua, che viene determinata sulla base della dimensione del
business gestito e del ruolo organizzativo ricoperto e rispecchia esperienza, competenze
¢ capacitd di contribuzione ai risultati della Societa ed esigenze di fidelizzazione.
Questa componente ¢ pati indicativamente ad un range compreso tra il 75-90% della
retribuzione complessiva;

- una componente variabile di breve termine che pud maturare solo in caso di
raggiungimento degli obiettivi quantitativi annuali correlati ad indici di performance ¢
riferiti al budget annuale, che si esprime in una percentuale massima della
remunerazione complessiva che pud variare tra il 10-25%, con valori crescenti in
relazione al ruolo ed alla responsabilita ricoperti. Il meccanismo di maturazione di tale
componente variabile ¢ legato esclusivamente a parametri di redditivita dell’esercizio e
viene erogato successivamente all’approvazione del progetto di bilancio da parte del
Consiglio di Amministrazione;

- una componente variabile di medio-lungo periodo costituita da piani di incentivazione
basati su strumenti finanziari ai sensi dell’articolo 114-bis del TUF.

In aggiunta, nell’ipotesi in cui la Societa effettui delle operazioni di particolare eccezionalita
per rilevanza strategica e/o per gli effetti sui risultati della Societa stessa e/o del Gruppo, il
Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di attribuire, in via discrezionale, specifici bonus
ai Dirigenti con responsabilita strategiche strettamente correlati al loro specifico apporto alle
suddette operazioni,

f)  Politica segunita con riguardo ai benefici non monetari

Con I’obiettivo di assicurare un’offerta di remunerazione complessiva quanto pit possibile
competitiva e allineata alle migliori pratiche del mercato di riferimento, il pacchetto
retributivo degli Amministratori esecutivi e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche
pudé comprendere anche benefici non monetari intendendo come tali fiinge benefits (quale ad
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esempio I"auto aziendale), nonché forme di assicurazione complementari (quale ad esempio
|’assicurazione sanitaria integrativa).

g)  Obiettivi di performance per Passegnazione delle componenti variabili di breve e
di medio-lungo termine e informazioni sul legame tra la variazione dei risultati e
la variazione della remunerazione

Si rinvia a quanto descritto al precedente paragrafo e).

h) Criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di performance alla base
dell’assegnazione di azieni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti
variabili della remunerazione

Per quanto riguarda la componente variabile di breve periodo degli Amministratori esecutivi
e dei Dirigenti con responsabilita strategiche, ¢ previsto che la valutazione della performance
e la comunicazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché la
determinazione della misura della componente variabile della remunerazione erogabile al
soggetto interessato avvenga successivamente all’approvazione del bilancio consolidato da
parte del Consiglio di Amministrazione.

Per quanto riguarda la componente variabile di lungo periodo, gli organi competenti
determineranno le modalitd e le tempistiche di definizione e di verifica, anche intermedia,
degli obiettivi di performance previsti per i piani di incentivazione basati su strumenti
finanziari ai sensi dell’articolo 114-bis del TUF, nonché gli eventuali correttivi da apportare
agli obiettivi medestmi.

i) Informazioni volte ad evidenziare la coerenza della politica delle remunerazioni
con il perseguimento degli interessi a lungo termine della Societa e con la politica
di gestione del rischio, ove formalizzata

Si rinvia a quanto descritto al precedente paragrafo e), punti (if) e (iii).

) Termini di maturazione dei diritti (ed. vesting period), eventuali sistemi di
pagamento differito, con indicazione dei periodi di differimento ¢ dei criteri
utilizzati per la determinazione di tali periodi e, se previsti, i meccanismi di
correzione ex post

La Politica di Remunerazione prevede, con riferimento ai piani di incentivazione basati su
strumenti finanziari ai sensi dell’articolo 114-bis del TUF, che gli stessi siano in linea con le
migliori prassi di mercati comparabili e che possano prevedere periodi di maturazione dei
diritti (cd. vesting period).

La Politica di Remunerazione, per quanto riguarda le componenti monetarie, non prevede
sistemi di pagamento differito.

k) Informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento in
portafoglio degli strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, con indicazione
dei periodi di mantenimento e dei criteri utilizzati per la determinazione di tali
periodi

14
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I Piano di Stock Option non prevede clausole per il mantenimento in portafoglio delle azioni
dopo la loro sottoscrizione a seguito dell’esercizio delle opzioni assegnate, essendo ritenuto
adeguato il vesting period previsto dal Regolamento del Piano di Stock Option.

I)  Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, con specifica delle circostanze che determinano
Pinsorgere del dirittc e D’eventuale collegamento tra tali trattamenti e le
performance della Societa

Non ¢ prassi della Societa stipulare accordi con gli Amministratori non esecutivi e con gli
Amministratori indipendenti che regolino ex ante gli aspetti economici relativi all’eventuale
risoluzione anticipata del rapporto ad iniziativa della Societa o del singolo (cd. clausole di
“good leaver” o “bad leaver™).

Con riferimento all’ Amministratore Delegato, i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro saranno regolati di volta in volta con
I’ Amministratore Delegato medesimo. Si rinvia alla successiva Sezione II per la descrizione
del trattamento corrisposto all’attuale Amministratore Delegato in caso di cessazione dalla
carica o risoluzione del rapporto di lavoro con la Societa.

Fatti salvi casi particolari che vengono valutati di volta in volta, & politica della Societa non
stipulare accordi con i Dirigenti con responsabilita strategiche che regolino ex anre gli aspetti
economici relativi all’eventuale risoluzione anticipata del rapporto ad iniziativa della Societa
o del singolo. In caso di interruzione del rapporto in essere con la Societd per motivi diversi
dalla giusta causa ovvero dimissioni, licenziamento, revoca senza giusta causa o cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di un’offerta pubblica di acquisto, I’erientamento & quello di
ricercare accordi per la cessazione dello stesso in modo consensuale, fermi restando, in ogni
caso, gli obblighi di legge e/o di CCNL per 1 dipendenti.

Tutto cid premesso, si osserva che nel caso vi sia risoluzione anticipata del mandato/rapporto
di lavoro e/o su iniziativa della Societd per motivi di giusta causa ¢ prevista la perdita del
diritto alla retribuzione variabile di breve e di medio-lungo termine.

Per quanto attiene il Piano di Stock Option, le informazioni relative alla sorte delle opzioni in
caso di cessazione del rapporto di lavoro sono riportate nella relativa documentazione
pubblicata ai sensi di legge.

La Societd contempla, invece, la possibilita di stipulare dei patti di non concorrenza con
Amministratori, Dirigenti con responsabilita strategiche e altre risorse con competenze
critiche, al termine del mandato o del rapporto di lavoro.

In conformitd alla giurisprudenza ed alla prassi, tali accordi possono prevedere il
riconoscimento di un corrispettivo rapportato alla Retribuzione Annua Lorda (¢.d. RAL), in
relazione alla durata ed all’ampiezza del vincolo derivante dal patto stesso.

11 vincolo di non concorrenza & riferito al settore in cui opera la Societd al momento della
definizione dell’accordo e la sua ampiezza varia in base al ruolo ricoperto dal singolo al
momento dell’interruzione del rapporto.

m) Informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovvero
previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie
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Come esposto al precedente paragrafo f).

n) Politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i} agli amministratori
indipendenti, (ii) all’attivita di partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimento di
particolari incarichi (presidente, vice presidente, etc.)

Non sussistono principi specifici in termini di retribuzione degli Amministratori indipendenti
singolarmente considerati,

Agli Amministratori non esecutivi ed agli Amministratori indipendenti pud essere
riconosciuto un ulteriore compenso fisso annuo quali componenti dei comitati istituiti in seno
al Consiglio di Amministrazione, con una maggiorazione qualora I’Amministratore rivesta la
carica di Presidente del comitato.

Per ulteriori informazioni a riguardo nonché per informazioni relative alla remunerazione
degli Amministratori investiti di particolari incarichi, si rinvia al precedente paragrafo d).

0)  Politiche retributive di altre Societd prese a riferimento con eventuale indicazione
dei criteri utilizzati per la scelta di tali Societa

La politica retributiva della Societd non & stata definifa utilizzando, come riferimento,
politiche retributive di altre Societa.
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SEZIONE II

La presente Sezione, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori ¢ ai
Sindaci ed in forma aggregata per i compensi atiribuiti ai Dirigenti con responsabilita
strategiche:

- nella prima parte, fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i frattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro;

- nella seconda parte, illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'Esercizio, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societd e da societa controllate o collegate,
segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita
svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi
da corrispondere in uno o pill esercizi successivi a fronte dell'attivitd svolta
nell'Esercizio.

Banzai, essendo societa “di minori dimensioni” ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. ) del
Regolamento Parti Correlate si ¢ avvalsa della facolta prevista dall’ Allegato 3A, Schema 7-
bis, al Regolamento Emittenti di: (i) fornire eventuali informazioni sui compensi percepiti dai
Dirigenti con responsabilitd strategiche in forma aggregata e (ii) fornire eventuali
informazioni sugli accordi che prevedono indennita in caso di scioglimento anticipato del
rapporto solo con riferimento agli Amministratori esecutivi ¢ al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

17



46

Relazione sulla remunerazione

banzat®

SEZIONE 1I - PRIMA PARTE - VOCI CHE COMPONGONO LA
REMUNERAZIONE

Nella prima parte della Sezione II si fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle
voci che compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro.

Remunerazione degli Amministratori

Remunerazione degli Amministratori diversi dall’ Amministratore Delegato

1l compenso del Consiglio di Amministrazione ¢ stato determinato dali’Assemblea ordinaria
della Societa nelle sedute tenutesi in data 6 aprile 2013, 27 aprile 2015 e 25 novembre 2015.

In particolare, I’ Assemblea ordinaria del 6 aprile 2013 ha deliberato di attribuire al Consiglio
di Amministrazione un emolumento complessivo annuo lordo di Euro 600.000, di eui Euro
500.000 al Presidente ed Euro 1.000 a ciascun Amministratore, demandando al Consiglio di
Amministrazione medesimo, con il parere del Collegio Sindacale ai sensi di legge, la
ripartizione del restante importo di Euro 94.000 tra gli stessi consiglieri in relazione ai
particolari incarichi agli stessi attribuiti.

L’Assemblea del 27 aprile 2015, a seguito della quotazione della Societd sul MTA avvenuta
in data 16 febbraio 2015, ha integrato I’emolumento annuo lordo da atiribuire a ciascun
Amministratore per il restante periodo durante il quale gli stessi rimanevano in carica, e cioé
fino all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, da Euro 1.000 a Euro
10.000.

A seguito dell’incremento del numero dei consiglieri, I’ Assemblea del 25 novembre 2015 ha
deliberato di rideterminare il compenso spettante al Presidente del Consiglio di
Amministrazione in un importo pari ad Euro 350.000 annui lordi pro rata temporis, nonché
di rimuovere il limite per gli speciali incarichi degli Amministratori deliberato
dall’ Assemblea del 6 giugno 2013 e di attribuire al Consiglio di Amministrazione il potere di
determinare il compenso dei consiglieri con speciali incarichi, su conforme proposta del

Comitato per la Remunerazione e sentito il parere del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’articolo 2389 Cod. Civ..

I compensi risultano, pertanto, cosi ripartiti:

- un compenso fisso pari ad Euro 500.000 annui fino al 25 novembre 2015 e pari ad Euro
350.000 annui dal 26 novembre 2015 per il Presidente Paolo Ainio; e pari ad Euro
450.000 annui per I’Amministratore Delegato Pietro Scott Jovane;

- un compenso variabile per |’ Amministratore Delegato Pietro Scott Jovane pari ad Euro
180.000 su base annua al raggiungimento del 100% degli obiettivi fissati dal Consiglio
di Amministrazione;

- un uguale compenso anmio fisso per tutti gli altri Amministratori pari ad Euro 1.000
fino al 27 aprile 2015 ed Euro 10.000 dal 28 aprile 2015;

- un compenso fisso aggiuntivo per ciascun Amministratore non esecutivo membro del
Comitato per il Controllo e Rischi e del Comitato Remunerazione pari ad Buro 15.000
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annui dalla data di avvio delle negoziazioni e fino al 18 marzo 2015, ¢ ad Euro 3.000
annui dal 19 marzo 20135, per la partecipazione a ciascun comitato;

- un compenso fisso aggiuntivo per ciascun Amministratore non esecutivo presidente del
Comitato per il Controllo e Rischi ¢ del Comitato Remunerazione pari ad Furo 17.000
annui dalla data di avvie delle negoziazioni ¢ fino al 18 marzo 2015, e ad Furo 5.000
annui dal 19 marzo 2015, per la partecipazione a ciascun comitato;

- un compenso fisso aggiuntivo per il Lead Independent Director pari ad Buro 15.000
annui dalla data di avvio delle negoziazioni € fino al 18 marzo 2015, e ad Euro 5.000
annui dal 19 marzo 2015, per la partecipazione a ciascun comitato;

- I’ Amministratore Delegato ¢, inoltre, beneficiario del Piano di Stock Option descritto

infra.

Remunerazione dell’ Amministratore Delegato

La carica di Amministratore Delegato & stata ricoperta da Paolo Ainio fino al 25 novembre
2015. In tale contesto, I’ Assemblea ordinaria del 6 aprile 2013 ha deliberato I’ attribuzione di
un compenso annuo lordo fisso pari ad Euro 500.000, oltre al rimborso delle spese sostenute
per Pespletamento dell’incarico e non prevedendo la corresponsione di alcun compenso
variabile né la partecipazione a piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti
finanziari.

Il Censiglio di Amministrazione del 15 ottobre 2015, previo parere favorevole del Comitato
per la Remunerazione e del Collegio Sindacale, ha approvato la sottoscrizione del contratto di
lavoro (il “Contratto™) sottoscritto in pari data tra la Societa e Pietro Scott Jovane.

Il Contratto regola le condizioni economiche del rapporto con I’Emittente prevedendo, tra
I"altro: (i) I’assunzione di Pietro Scott Jovane con la qualifica di dirigente della Societa e il
ruolo di direttore generale a partire dal 16 ottobre 2015 con una retribuzione annua lorda pari
ad Buro 150.000; (ii) I’assegnazione a Pietro Scott Jovane, con decorrenza dall’intervenuta
assunzione dello stesso quale dirigente, di nr. 1.300.000 opzioni della seconda tranche del
Piano di Stock Option subordinate al raggiungimento di obiettivi di performance da definire
da parte del Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato di Remunerazione ad un
prezzo di esercizio per singola azione pari ad Euro 5,00, corrispondente alla media aritmetica
dei prezzi ufficiali di chiusura delle azioni Banzai nei 30 giorni precedenti la data di
assegnazione,

It Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2015, previo parere favorevole del
Comitato per la Remunerazione ¢ del Collegio Sindacale, ha nominato quale nuovo
Amministratore Delegato Pietro Scott Jovane e ha deliberato di attribuirgli un compenso
annuo lordo fisso pro rata temporis di Euro 450.000 fino alla scadenza dell*attuale Consiglio
di Amministrazione e cioé fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2015, nonché un
compenso annuo variabile di Euro 180.000 al raggiungimento di obiettivi di performance da
definire da parte del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, oltre al diritto ad un trattamento di fine mandato, in misura pari al 7.41%
degli emolumenti (fisso e variabile) complessivamente corrisposti al momento della
cessazione della carica a Consigliere, fatta eccezione per i casi di revoca dalla carica per
giusta causa meglio descritti infra.
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Nel corso dell’Esercizio la Societd ha corrisposto all’Amministratore Delegato solo il
compenso fisso nonché la retribuzione lorda pro rata temporis in qualita di Direttore
Generale.

Indennitd in caso di scioglimento anticipato del rapporto ed effetti della cessazione del
rapporto sui diritti assegnati nell’ambito dei piani di incentivazione basati su _strumenti
finanziari da erogare per cassa

Nel corso dell’Esercizio 2015 non ¢ stata erogata alcuna indennita.

Fatta eccezione per quanto di seguito indicato, non sono stati stipulati accordi tra I'Emittente
e, rispettivamente, il Presidente ¢ I’ Amministratore Delegato che prevedono indennita di fine
rapporto o indennitd in caso di dimissioni o licenziamento senza giusta causa o se il rapporto
di lavoro cessi a seguito di un'offerta pubblica di acquisto.

In data 15 Ottobre 2015 il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, ha deliberato che qualora in assenza di una giusta causa durante il periodo
intercorrente fra la prima nomina quale Amministratore Delegato e I'approvazione del
bilancio 2021 la Societd dovesse porre fine al rapporto di lavoro subordinato ovvero alla
carica di Amministratore ovvero in caso di dimissioni per giusta causa, la Societa dovra
corrispondere all’ Amministratore Delegato un importo omnicomprensivo e forfetario, oltre a
TFM e TFR eventualmente maturati, pari a 1,5 annualitd del compenso annuo quale Direttore
Generale e Amministratore Delegato. I1 TEM sara pari al 7.41% degli emolumenti percepiti
come Amministratore Delegato (fisso e variabile), fatta eccezione per i casi di revoca dalla
carica per giusta causa.

Per quanto attiene il Piano di Stock Option, le informazioni relative alla sorte delle opzioni in
caso di cessazione del rapporto di lavoro sono riportate nella relativa documentazione
pubblicata ai sensi di legge.

Benefici non monetari

La remunerazione dell’ Amministratore Delegato prevede anche dei fringe benefits quali
I’assegnazione di un veicolo aziendale, le coperture in materia assicurativa per infortuni da
rischio professionale ed extra professionale nonché la copertura integrativa Fasdac (Fondo
Assistenza Sanitaria Aziende Commerciali), un telefono cellulare, un pc portatile e una carta
di credito aziendale. Non sono previsti altri benefici non monetari.

Remunerazione dei Sindaci

11 compenso del Collegio Sindacale & stato determinato dall’Assemblea ordinaria della
Societa nelle sedute tenutesi in data 6 aprile 2013 e in data 27 aprile 2015,

L’ Assemblea nella seduta tenutasi il 6 aprile 2013 ha deliberato di attribuire al Presidente del
Collegio Sindacale un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro 22.500 ¢ a ciascun
Sindaco Effettivo un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro 15.000.

L’ Assemblea del 27 aprile 2015, a seguito dell’avvio delle negoziazioni delle azioni ordinarie
della Societd sul MTA, avvenuta in data 16 aprile 2015, ha integrato |’emolumento annuo
lordo ai membri del Collegio Sindacale per il restante periodo durante il quale gli stessi
rimanevano in carica, e cio¢ fino all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
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2015, attribuendo al Presidente del Collegio Sindacale un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 30.000 e a ciascun Sindaco Effettivo un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 20.000.

Benefici non monetari

Non sono previsti benefici non monetari a favore dei Sindaci.
Remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilitd strategiche per I’esercizio di riferimento &
costituita da un compenso fisso, un compenso variabile e da benefici non monetari.

La Societa ha individuato 9 Dirigenti con responsabiliti strategiche, il cui compenso
complessivo per I’Esercizio 2015 ammonta a complessivi Euro 1.863.717,08. Tale importo
include anche i compensi variabili di breve termine che sono stati corrisposti nel corso
dell’Esercizio 2015,

Si precisa che nel corso dell’Esercizio 2015, 8 dei 9 Dirigenti con responsabilitd strategiche
sono stati individuati quali beneficiari del Piano di Stock Option.

Per quanto attiene al Piano di Stock Option, si rinvia alla documentazione pubblicata ai sensi
di legge.

Benefici non monetari

Ai Dirigenti con responsabilitd strategiche sono riconosciute le coperture in materia
assicurativa per infortuni da rischio professionale ed extra professionale previste dal CCNL
per 1 Dirigenti.

A 8 dei 9 Dirigenti con responsabilita strategiche ¢ stato assegnato un veicolo aziendale. Non
sono previsti altri benefici non monetari.
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SEZIONE II - SECONDA PARTE - RAPPRESENTAZIONE ANALITICA DEI COMPENSI CORRISPOSTI NELL’ESERCIZIO

TABELLA 1

Compensi' corrisposti nell’esercizio di riferimento ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altrz
dirigenti con responsabilita strategiche.

Nome e Carica ricoperta Periodo in Scadenza Compensi Compensi {| Compensi Benefici Altri Totale Fair value Indenmita di
Cognome cui ¢ stata della carica fissi per la variabili non compensi dei fine carica o
ricoperia la partecipa non monetari’ compensi cessazione del
carica zione a equity equity rapporto di
comitati lavoro
Paolo Luigi Presidente 01/01/2015 | Approvazione 434918 - - - - 484918 - -
Guglielmo Ainio Consiglic di bilancio 2015

Amministrazione 31/12/2015

Pietro Scott Amministratore 23/11/2015 | Approvazione 45.000 - - - - - -
Jovane Delegato — bilancio 2015
31/12/2015
75.555,G47
Direttore Generale [6/10/2015 A tempo 26.785,63 - 3.769,44 - - -
- indeterminato
31/12/2015
Ezilda Amministratore 01/01/2015 | Approvazione 7.115 3.230 - - - 10.345 - -
Mariconda® - bilancio 2015
31/12/2015
Maiteo Renzulli Amminisératore 0i/01/2015 | Approvazione 7.115 - - - - 7.115 - -
- bilancio 2015
31/12/2015

I valori presenti nelle tabelle sono espressi in Euro,
T valori si riferiscono ai veicoli aziendali,
Compensi per la partecipazione al Comitato Controllo e Rischi € 3.230.

[
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banzat®

Relazione sulla remuneragione

Compensi nella societd che redige il bilancio

284.047.,67

3.64332

Compensi da controllate e collegate

1.579.665,41

28.129,1

1.895.489.5

_24-
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banzadl’

Relazione sulla remunerazione

SEZIONE 11 - TERZA PARTE — PARTECIPAZIONI DETENUTE

Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita

strategiche.

Cognome ¢ nome

Societi partecipata'’

Medalita di possesso

Ne di azioni possedute

N° di azioni acquistate

N° di azioni vendute

N° di azioni possedute al

al 31/12/2034" 31/12/2015
Paolo  Guglielme  Luigi Banzai S.p.A. Diretto e indirctto 9.001.300 97.886 - 9.099.186"
Ainio
Pietro Scott Jovane Banzai S.p.A. Diretto - 6.000 - 6.000
Pietro Borol: Banzai S.p.A. Diretto e indiretto 1.824.000 10.000 - 1.834.000™
Dirigenti con responsabilita Banzai S.p.A. Diretto 2.762.500 403.000 - 3.165.500

strategiche (9)

Inclusivo di partecipazioni detcnute tramite coniugi non legalmen
2 11 numero delle azioni inserito tiene conto del frazionamente deliberato dall’

te separati ¢ figli minori e societa controllate.
assemblea straordinaria di Banzai in data 6 novembre 2014,

3 Di cuin. 221.750 azioni detenute tramite PUPS S.1.L., controllata per 1’80% da Paolo Ainio e 1. 138.450 detenute dal coniuge, sig.ra Ginevra Barbi.
4 Dj cuin. 1.811.55 detenute tramite Vis Value Partecipazioni S.r.L.

226 -
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Allegato *C¥ all'atia
in data..g8- 4018
n, B335/ 13657 rep.

6 HARFIARASOfGdNARLALOREY

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI BANZAI S.P.A. SUL PRIMO
PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNQ DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONVOCATA PER IL 14

APRILE 2016 IN UNICA CONVQCAZIONE

AUMENTO DEI CAPITALE SOCIALE
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1. Aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi delPart. 2441, comma 4, secondo periodo, cod. civ., per un importo
complessivo di massimi nominali Euro 34.000, mediante emissione, anche in pit tiptese,
di massime n. 1.700.000 azioni ordinarie prive del valore nominale, riservato ai beneficiari
del "Piano di Stock Option 2016-2018", e conseguente modifica del¥art. 5 dello statuto
sociale, previa revoca, per la parte non esercitata, del’aumento di capitale sociale

deliberato dalPAssemblea straordinaria del 22 dicembre 2014.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede straordinaria, per sottoporre alla Vostra
approvazione la proposta di delibera in metito all'aumento di capitale sociale a pagamento, in via
scindibile, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2021, per un importo complessive di massimi
nominali Hure 34.000,00 da imputarsi per intero a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, mediante emissione, anche in piu riprese, di
massime n. 1.700.000 nuove azioni ordinarie Banzai prive di valote nominale, tiservate in sottoscrizione

ai beneficiati del "Piano di Stock Option 2016-2018" (1" Aumento di Capitale').

Si segnala che, contrariamente a quanto previsto ncllordine del giorno, non si procedera alla revoca
della parte non esercitata dell’aumento di capitale deliberato dall'Assemblea straordinaria del 22

dicembre 2014 al servizio del piano di stock option 2015-2017.
1.  Motivazioni e destinazione dell’avmento di capitale

La proposta di aumento del capitale socizale sottoposta alla Vostra approvazione ¢ finalizzata a creare la
provvista di azioni necessarie a setvizio di un piano di incentivazione e fidelizzazione (il “Piano di
Stock Option™) riservato agh amministratori esecutivi, dipendent e collaboratori di Banzai S.p.A.
(“Banzai” o la “Societd”) ¢ delle societd da questa, direttamente e indirettamente, controllate (le
“Controllate” e, unitamente alla Societa, il “Gruppo™) che il Consiglio di Amministrazione o gli organi
dallo stesso delegati provvederanno ad individuare nell’ambito della categoria di destinatari indicata nel
Piano di Stock Option, stabilendo altresi il numero di opzioni da attribuire in funzione del ruolo, delle
competenze professionali e delle responsabilita di ciascun beneficiario nella struttura organizzativa del

Gruppo.

Le ragioni dell'adozione del Piano di Stock Option risiedono nell'esigenza di offrire un sistema di
remunerazione che, da un lato, fidelizzi e incentivi le figure manageriali e le persone chiave del Gruppo,
legando la parte variabile delia remunerazione all'effettivo andamento della Societa e alla creazione di
nuovo valore, orientando le risorse chiave aziendali verso il perseguimento di risultati di medio-lungo

termine, e, dall'altro, possa attrarre figure altamente qualificate nel management team.
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Siricorda che la proposta di adozione del Piano di Stock Option, illusirata da apposita relazione redatta
ai sensi dellart. 114-4is del TUF, ¢ sottoposta all’esame e allapprovazione dell’Assemblea ordinaria
della Societa convocata per il giorno 14 aprile 2016, In unica convocazione quale quinto punto
allordine del giorno. Pertanto, la proposta delibera avente ad oggetto Papprovazione dell’Aumento di
Capitale ¢ subordinata al’approvazione del Piano di Stock Option da patte dell’Assemblea ordinasia

della Societs.

Per maggiort dettagli sulla proposta di adozione del Piano di Stock Option si trinvia alla telativa
relazione illustrativa redatta ai sensi dell’art. 114-fis TUF, a disposizione del pubblico nei termini di
legge e consultabile sul sito internet della Societa www.banzai.it (Sezione Investor Relations/ Corporate

Governance/Assemblee degli Azionisti).

Poiché il Piano di Stock Option prevede che siano attribuite ai beneficiari massime n. 1.700,000
opzioni, valide per la sottoscrizione di massime n. 1.700.000 azioni ordinarie Banzai, nel rapporto di n.
1 (una) azione ordinaria ogni n. 1 (una) opzione assegnata ed esercitata nei termini e con le modalita
stabilite nel Piano di Stock Option, si rende necessaria approvazione di un apposito aumento di
capitale, scindibile, a pagamento, con esclusione del dititto di opzione ai sensi dellart. 2441, comma 4,

secondo periodo, cod. civ. a servizio del Piano di Stock Option.
2. Ragioni delPesclusione del diritto di opzione

T’esclusione del diritto di opzione ¢ diretta conseguenza della finalitd dell’operazione di Aumento di
Capitale ovvero quella di riservate le azioni Banzai di nuova emissione ai beneficiari del Piano di Stock
Option e tale emissione con esclusione del dititto di opzione non eccedera il limite del 10% del capitale

sociale della Societd.

II Consiglio di Amministrazione ritiene, infatti, che il Piano di Stock Option: (i) costituisca uno
sttumento capace di focalizzare I'attenzione dei beneficiari verso fattori di interesse strategico
favotendo la fidelizzazione ed incentivando la permanenza in seno alla Societd; (i) rappresent, altresi,
per 1 soggetti che ricoprono ruoli strategici e determinanti per il successo della Societd e deile
Controllate un continuo incentivo a mantenere adeguati standard gestionali e 2 migliorare le

performance del Gruppo incrementando la competitivitd e creando valote per gli azionisd.

Con riguardo alla remunerazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con responsabiliti
strategiche, si segnala, tra 'altro, che 'adozione di piani di remunerazione basati su azioni € in linea con
quanto raccomandato dall’art. 6 del Codice di Autodisciplina di Bogsa Ttaliana S.p.A. e dall’art. 2.2.3 del
Regolamento dei mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. e dalle relative Istruzioni per gli

emittenti aventi qualifica STAR,
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Alla luce di quanto sopra, Pesclusione del diritto di opzione &, quindi, giustificata da motivi di interesse
della Societa quale Iincentivazione e la fidelizzazione degli amministratori esecutivi, dipendenti e

collaboratori del Gruppo.
3.  Caratteristiche delPaumento di capitale risetvato ai beneficiari del Piano di Stock Option

Per Pesecuzione del Piano di Stock Option, si propone quindi di aumentare il capitale sociale, a
pagamento e in via scindibile, entro il termine ulimo del 31 dicembre 2021, per un importo di massirmi
Euro 34.000,00 da imputarsi per intero a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 4 secondo periodo, del codice civile, mediante emissione di massime n. 1.700.000 nuove
azioni ordinarie Banzai prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock Option ad un prezzo di
sottosctizione corrispondente alla media ponderata dei prezzi ufficiali di chiusura registrati dalle azioni
otdinarie Banzai presso il MTA nei trenta giorni di borsa aperta precedenti la data di assegnazione delle
opzioni. Per “prezzo ufficiale” deve intendersi il prezzo medio ponderato per le relative quantitd di tutt

i contratti conclusi durante la seduta, eccezion fatta per i contratti eseguiti con la funzione di cross-order.

Si ricorda che lattuale capitale sociale di Banzal, sottoscritto e versato, € parl a Euro 820.797 suddiviso

in n. 41.039.850 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale.

L’Aumento del Capitale a servizio del Piano di Stock Option, in caso di integrale sottoscrizione dello
stesso a seguito dell’esercizio di tutte le opzioni, determinera (non tenendosi beninteso conto
dell’esecuzione di altri aumenti di capitale) per gli azionisti della Societa una diluzione pati al 4%

dell’attuale capitale sociale.

4, Determinazione del prezzo di emissione delle azioni per effetto dell’esercizio delle

Opzioni

Il prezzo di emissione delle nuove azioni della Societa oggetto del proposto Aumento di Capitale sara
determinato dal Consiglio di Amministrazione della Societa, sentito il parere del Comitato per la
Remunerazione, in misura pari alla media ponderata dei prezzi ufficiali di chiusura registrati dalle azioni
ordinarie Banzai presso il MTA nei trenta giorni di borsa aperta precedenti la seduta del Consiglio di
Amministrazione che procede zll’assegnazione delle opzioni ai beneficiart e determina il numero di
opzioni da attribuire a ciascuno di essi; di tale prezzo di emissione di ciascuna azione della Societa, un
impotto pati (o comunque non supetiore) ad Euro 0,02 sard imputato a capitale e il residuo sara

imputato a sovrapptezzo.

Il criterio proposto dal Consiglio di Amministrazione appena delineato consente di prendere a
riferimento un periodo di tempo prossimo al momento di determinazione del prezzo di emissione e

sufficientemente lungo per depurare il dato dei corsi di borsa da fenomeni di volatilita che possono
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interessare i mercati finanziari, riflettendo cosi il valore che il metcato attribuisce al titolo della Societi e
cortisponde inoltre alla corrente prassi di mercato citca il criterio adottato per stabilite il prezzo di

sottoscrizione delle azioni di nuova etnissione nell'ambito di piani di incentivazione azionatia

In proposito, il Consiglio di Amministtazione precisa che, come prescritto dail’art. 2441, comma 4, del
codice civile e dall’art. 158 del TUF, ha richiesto alla societd di revisione Reconta Ernst & Young Sp.A.
S.p.A., incaricata della revisione legale dei conti della Societd ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010, di
esprimere il proprio parere sulla cotrispondenza del prezzo di emissione delle azioni al valore di
metcato. La relazione di Reconta RErast & Young S.p.A. sard messo a disposizione del pubblico

secondo i termini di legge.
5. Caratteristiche delle azioni di nuova emissione

La Societd metterd a disposizione del beneficiario le azioni ordinarie di nuova emissione sottoscritte in
esercizio delle Opziont secondo quanto previsto nel Piano di Stock Option. Le azioni ordinarie della
Societd sottoscritte dal beneficiatio avranno godimento pari a queilo delte azioni ordinarie della Societa

alla data dell’emissione e saranno pertanto munite delle cedole in corso a detta data.
6.  Modifiche delParticolo 5 dello Statuto sociale

In conseguenza della proposta di delibera che i sottopone alla Vostra approvazione, sard necessario

modificare Particolo 5 dello Statuto sociale,

Nella tabella di seguito si riporta nella colonna di sinistra il testo dell’attuale articolo 5 dello Statuto
sociale e nella colonna di destra il testo del medesimo articolo con evidenza delle modifiche proposte in

grassetto.

Statuto sociale -

Testo post deliberazione di cui al primo | Testo propdéto
punto alPordine del giotno dell’Assemblea '

straordinaria del 22 novembre 2014

CAPITALE E AZIONI CAPITALE E AZIONI

Articolo 5.) Capitale sociale ¢ asions Articolo 5.) Capitale sociale ¢ agioni

Il capitale sociale ammonta a euro 820.797,00 ed ¢
diviso in n. 41.039.850 azioni senza indicazione
del valore nominale (“Azioni”).

L’assemblea straordinaria in data 18 settembre
2007, come modificato da ultimo in data 6
novembre 2014, ha deliberato di aumentare it
capitale sociale a pagamento in denato, mediante
emissione di massime n. 525.000 Azioni, per
massimi  nominali  euro  10.500,00, con

11 capitale sociale ammonta a euro 820.797,00 ed &
diviso in n. 41.039.850 azioni senza indicazione
del valore nominale (“Azioni”).
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sovrapprezzo, da eseguire entro il termine finale
di sottoscrizione del 31 dicembre 2015.

T'assemblea sttaordinaria in data 3 apsile 2014,
come modificato da ultimo in data 6 novembre
2014, ha delibetato di aumentare il capitale sociale
a pagamento, pet massimi nominali  ecuro
60.000,00, mediante emissione di massime mn.
3.000.000 Azioni, a servizio del "Warrant Banzai
2014-2018" di cui & stata contestualmente
deliberata Pemissione, con termine finale di
sottoscrizione in data 31 dicembre 2017,

I’assemblea sttaordinatia in data 22 dicembre
2014 ha deliberato di aumentare il capitale a
pagamento in via scindibile per massimi nominali
euro 55.000,00, mediante emissione di massime n.
2.750.000 Azioni, senza indicazione del valore
nominale, riservate alla esecuzione del Piano di
stock opdon contestualmente approvato nelle sue
linee generali, con termine finale di sottoscrizione
al 31 Juglio 2019.

Le Azioni sono soggette al regime i
dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-4is e
seguenti del d.lgs, 58/1998 (“TUF”).

Le Aziorni attribuiscono i medesimi diritti sia
patrimoniali che amministrativi stabiliti dalla legge
e dal presente statuto.

L'assemblea straordinaria in data 3 aprile 2014,
come modificato da ultimo in data 6 novembre
2014, ha deliberato di aumentare i capitale sociale
a pagamento, pet inassimi nominali  euro
60.000,00, mediante emissione di massime 1.
3.000.000 Azioni, 2 servizio dei "Warrant Banzai
2014-2018" di cul & stata contestuzlmente
deliberata Pemissione, con tetmine finale di
sottoscrizione in data 31 dicembre 2017,

Lassemblea straotrdinaria in data 22 dicembre
2014 ha deliberato di aumentare i capitale a
pagamento in via scindibile per massimi nominah
curo 55.000,00, mediante emissione di tmassime n.
2.750.000 Azioni, senza indicazione del valore
nominale, tiservate alla esecuzione del Piano di
stock option contestualmente approvato nelle sue
linee generali, con termine finale di sottoscrizione

al 31 luglio 2019,

L’assemblea straordinaria in data 14 aprile
2016 ha deliberato di aumentare il capitale a
pagamento in via scindibile per massimi
nominali euro 34.000,00, mediante emissione
di massime n. 1700.000 Azioni, senza
indicazione del valore nominale, riservaie in
sottoscrizione a notma dell'art. 2441 comma 4
c.c., ai beneficiari del Piano di stock option
contestualmente approvato nelle sue linee
generali, con termine finale di sottoscrizione
al 31 dicembre 2021.

ILe Azioni sono soggette al regime di
dematerializzazione at sensi degli articoli 83-dés e

seguenti del d.lgs. 58/1998 {“TUE"),

TLe Azioni attribuiscono 1 medesimi diritti sia
patrimoniali che amministrativi stabiliti dalla legge
e dal presente statuto.

ok ok

Signori Azionisti, in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti

deliberazioni:

“LAssemblea straordinaria di Bangai 8.p.A.

- vista ¢ approvata la Relazione illustrativa del Consigho di Amministrazione;

- visto i parere della societa df revisione Reconta Ernst & Yonng S p.A.;

- temuto conto che il capitale soviale attualmente sottoseritto ¢ versato ammonta a ewro §20.797,00 ed & diviso in n.

41.039.850 agioni senzya indicazione del valore nominale;
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delibera
(z)  di aumentare il capilale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, entro il termine wltineo del 31 divembre 2021, per
massingi nominali Furo 34.000,00, mediauts emissions di massime n. 1.70.000 azioni ordinarie Bansai, prive
dell indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratieristiche di quelly gid in circolasyone, godimento regolare,
con esclusione del divitto di opsdone ai sensi dellarl. 2441, comma 4, secondo periods, del codice civile, in guanto
da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del “Plano di Stock Option 2016-2018" approvate dall'Assersblea del
14 aprile 2016, ad un preggo di emissione corvispondente alla media ponderata dei pregzi wfficiali di chinsura
registrati dalle agioni ordinarie Bangai presso il Mercato Telemativo Aszjonario organizzate e gestito da Borsa

taliana S.p.A. nei trenta giorni di borsa aperta precedenti la data di assegnazione delle opsions;

(i} di introdurre nell'Articolo 5 deflo Statnto Social le seguenti previsioni: 1 assersblea siraordinaria in data 14
aprile 2016 ba deliberato di aumentare il capitale a pagamento in via scindibile per massimi nominali enro
34.000,00, mediante ensissione di massime n, 1.700.000 Agzions, senza indicagions del valore nominal,
riservale in solfoscrizione a nomga dellart, 24471 comma 4 e, ai bengficiari del Piano di siock option

contestualmente approvato nelle sue lince gengrali, con termsine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 20217,

Milano, 15 marzo 2016,

Banzai S.p.A.
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Paolo Anio
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DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

Articolo 1.) Denominazione.
E costituita una societa per azioni denominata “Banzai S.p.A.”.

Articolo 2.) Sede.
La societa ha sede in Milano.

Il consiglio di amministrazione pud istituire e sopprimere, in ltalia ¢ all’estero, sedi
secondarie, uffici direzionali e operativi, agenzie, rappresentanze ¢ uffici corrispon-
denti, nonché trasferire la sede della Societa nel tetritorio nazionale.

Articolo 3.) Oggetio.
La societa ha per oggetto:

- l'attivita di realizzazione e sviluppo di servizi di commercio elettronico, vendi-
ta di beni e servizi per corrispondenza in tutte le sue forme e su rete internet ¢
attraverso aliri strumenti distributivi di qualsiasi prodotto il cui commercio
non sia limitato dalla legislazione vigente al possesso di requisiti non ottenibili
dalla Societa, anche per il tramite di societa partecipate;

- l'assunzione e il conferimento di mandati di commissione, di rappresentanza,
di agenzia, con o senza deposito e campionario di prodotti, in relazione alle at-
tivitd sopra menzionate, anche per il tramite di societd partecipate, nonché la
fornitura di servizi collegati al commercio elettronico, quali il trasporto,
I’installazione e la manutenzione dei beni forniti alla propria clientela, diret-
tamente e per mezzo di societd partecipate, oltre all’organizzazione e la ge-
stione di punti di consegna sul territorio, sia all’interno di esercizi commerciali
sia per il tramite di apparecchiatura automatiche per il ritiro delle merci acqui-
state dalla clientela, anche per il tramite di societa partecipate;

- la progettazione, la creazione, la gestione tecnica ed editoriale, la manutenzio-
ne ed il supporto di siti web e portali internet, anche per il tramite di societa
partecipate;

- la commercializzazione di spazi pubblicitari di qualsiasi natura, lo studio ¢ la
realizzazione di campagne di comunicazione e di concorsi, 'organizzazione e
produzione di eventi online, la compravendita di coupon e buoni sconio € altre
forme di incentivazione, l'organizzazione e supervisione di reti di agenti o
promotori;
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- la ricerca, lo sviluppo, la commercializzazione, la locazione e la brevettazione,
sia in Italia che all'estero, di tutte le opere dell'ingegno in particolar modo le-
gate, non in via esclusiva, al mondo della tecnologia, dell'informatica e della
telecomunicazione, ivi compresi programmi software, prodotti multimediali e
videogiochi, anche per il tramite di societd partecipate;

- l'esercizio, non nei confronti del pubblico, dell'attivita di assunzione di parte-
cipazioni, ovvero l'acquisizione, detenzione e gestione dei diritti rappresentati
o meno da titoli, sul capitale di altre imprese, nonché il coordinamento tecnico,
amministrativo e finanziario delle eventuali societd partecipate, nonché l'assi-
stenza tecnica, finanziaria ed amministrativa alle societa da essa partecipate ed
anche a terzi.

La societa pud in ogni caso compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari e
finanziarie  che saranno ritenute utili dagli amministratori per il conseguimento
dell’oggetto sociale, con esclusione di attivita riservate ai sensi di legge.

Articolo 4.) Durata.

La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2100.

CAPITALE E AZIONI
Articolo 5.) Capitale sociale e azioni.

Il capitale sociale ammonta a euro 820.797,00 ed & diviso in n. 41.039.850 azioni
senza indicazione del valore nominale (“Azioni”).

L'assemblea straordinaria in data 3 aprile 2014, come modificato da ultimo in data 6
novembre 2014, ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento, per mas-
simi nominali euro 60.000,00, mediante emissione di massime n. 3.000.000 Azioni,
a servizio dei "Warrant Banzai 2014-2018" di cui & stata contestualmente deliberata
I’emissione, con termine finale di sottoscrizione in data 31 dicembre 2017.

L’assemblea straordinaria in data 22 dicembre 2014 ha deliberato di aumentare il
capitale a pagamento in via scindibile per massimi nominali euro 55.000,00, me-
diante emissione di massime n, 2.750.000 Azioni, senza indicazione del valore no-
minale, riservate alla esecuzione del Piano di stock option contestualmente approva-
to nelle sue linee generali, con termine finale di sottoscrizione al 31 luglio 2019.

L’assemblea straordinaria in data 14 aprile 2016 ha deliberato di aumentare il capita-
le a pagamento in via scindibile per massimi nominali euro 34.000,00, mediante
emissione di massime n. 1.700.000 Azioni, senza indicazione del valore nominale,
riservate in sottoscrizione a norma dell'art. 2441 comma 4 c.c., ai beneficiari del
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Piano di stock option contestualmente approvato nelle sue linee generali, con termi-
ne finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2021.

Le Azioni sono soggette al regime di dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-
bis e seguenti del d.1gs. 58/1998 (“TUF”).

Le Azioni attribuiscono i medesimi diritti sia patrimoniali che amministrativi stabili-
ti dalla legge e dal presente statuto.

Articolo 6.) Conferimenti. Aumenti di capitale.

I conferimenti dei soci possono avere a oggetto somme di denaro, beni in natura o
crediti, secondo le deliberazioni dell'assemblea. | soci possono altresi effettuare a
favore della Societd finanziamenti fruttiferi o infruttiferi, in conformita alle vigenti
disposizioni normative ¢ regolamentari.

L’assemblea pud attribuire al consiglio di amministrazione la facolta di aumentare il
capitale sociale e di emettere obbligazioni convertibili, fino ad un ammontare deter-
minato e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione as-
sembleare di delega.

Al sensi dell'articolo 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, la societa
puo deliberare aumenti del capitale sociale con esclusione del diritto d'opzione, nel
limite del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e che cio sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione.

Articolo 7.) Trasferibilita delle azioni.
Le Azioni sono liberamente trasferibili.
Articolo 8.) Recesso.

1l diritto di recesso spetta agli azionisti esclusivamente nelle ipotesi previste da nor-
me inderogabili di legge.

ASSEMBLEA
Articolo 9.) Convocazione.

L’assemblea si riunisce in Italia, anche fuori dal Comune in cui si trova la sede so-
ciale.

L'assemblea & convocata, nei termini di legge, con avviso pubblicato sul sito internet
della Societd e con le altre modalitd previste dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari.
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I.’assemblea sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria si tiene in unica convoca-
zione, ai sensi dell’articolo 2369, comma 1, del codice civile.

La competenza a convocare 1’assemblea spetta al consiglio di amministrazione, fer-
mo restando il potere del collegio sindacale ovvero di almeno due membri dello
stesso di procedere alla convocazione, ai sensi dell’articolo 151 del TUF e delle altre
vigenti disposizioni normative e regolamentari,

Articolo 10.) Intervento.

La legittimazione all’intervento in assemblea & attestata da una comunicazione alla
Societa, effettuata dali’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative al termine della
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente alla data fissata
per I’assemblea in unica convocazione, e pervenuta alla Societa nei termini di legge.

Coloro i quali sono legittimati all’intervento in assemblea possono farsi rappresenta-
re per delega ai sensi di legge. La notifica elettronica della delega pud essere effet-
tuata, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio in-
dirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo
ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa.

La Societa pud designare, per ciascuna assemblea, con indicazione contenuta
nell’avviso di convocazione, un soggetto al quale i soci possano conferire delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune proposte all’ordine del giorno, nei termini e con le
modalitd previste dalla legge.

L’assemblea pud svolgersi con intervenuti disloeati in pitt luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-
cipi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione
che: {(a) sia consentito al presidente dell’assemblea di accertare I’identita e la legit-
timazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (¢) sia con-
sentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea su-
gli argomenti all’ordine del giorno; (d) tale modalita sia prevista dall’avviso di con-
vocazione dell’assemblea che indichi, altresi, i luoghi presso cui presentarsi. La riu-
nione si considera tenuta nel luogo ove sono presenti, simultaneamente, il presidente
¢ il soggetto verbalizzante.

Articolo 11.) Voto.
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Ogni Azione attribuisce il diritto a un voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie
della Societa.

La legittimazione all’esercizio del diritto di voto & riconosciuta in base alle medesi-
me disposizione dettate per la legittimazione all’intervento in assemblea. Nel prosie-
guo dello statuto, il riferimento al voto esercitato dai “soci” deve intendersi pertanto
riferito ai soggetti legittimati in forza di dette disposizioni.

Articolo 12.) Presidente.

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione. In caso di
sua assenza o impedimento, Passemblea & presieduta dal Vice presidente, se nomi-
nato, oppure, in caso di sua assenza o impedimento, dalla persona designata dall'as-
semblea.

Funzione, poteri ¢ doveri del Presidente sono regolati dalla legge.
Articolo 13.) Competenze e maggioranze.

I.’assemblea delibera, in sede ordinaria e straordinaria, sulle materie a essa riservate
dalla legge e dal presente statuto.

L’assemblea delibera, in sede ordinaria e straordinaria, con le maggioranze stabilite
dalle legge.

Articolo 14.) Verbalizzazione.

Il Presidente & assistito da un segretario designato dall’assemblea, su sua proposta, al
quale & assegnata la funzione di verbalizzare la riunione.

Nelle assemblee straordinarie e quando il Presidente lo ritenga comunque opportuno
il ruolo di segretario & affidato a un notaio, ai sensi di legge, designato dal Presiden-
te.

[1 verbale della riunione & redatto in conformita all’articolo 2375 del codice civile
delle altre vigenti disposizioni normative e regolamentari.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 15.) Composizione, durata, requisiti e nomina.

La Societd ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un mi-
nimo di 5 (cinque) a un massimo di 11 (undici) membri, determinato con delibera-
zione dall'assemblea ordinaria in sede di nomina del consiglio di amministrazione o
modificato con successiva deliberazione.
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Gli amministratori durano in carica per un periodo, stabilito dall'assemblea, non su-
periore a tre esercizi e cessano dalla carica alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

— tutti gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita,
professionalitd ed onorabilitd previsti dalla vigente disciplina normativa e rego-
lamentare;

~ almeno due amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza richiesti
dall’art. 147-fer, comma 4, del TUF (“Requisiti di Indipendenza”).

La nomina del consiglio di amministrazione & effettuata dall'assemblea ordinaria sul-

la base di liste presentate dai soci, secondo la procedura di cui alle disposizioni se-

guenti, salvo quanto diversamente o ulteriormente previsto da inderogabili norme di

legge o regolamentari.

Possono presentare una lista per la nomina degli amministratori i soci che, al mo-
mento della presentazione della lista, siano titolari, da soli o congiuntamente, di un
numero di Azioni almeno pari alla quota determinata dalla Consob ai sensi delle ap-
plicabili disposizioni normative e regolamentari. La titolaritd della quota minima &
determinata avendo riguardo alle Azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno in cui la lista & depositata presso la Societd, fermo restando che la relativa
certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione della lista medesima.

Le liste sono depositate presso la sede sociale, secondo le modalita prescritte dalla
disciplina vigente, almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello previsto per
I’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori. Le liste devono
essere messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almeno 21 (ventun)
giorni prima di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita pre-
scritte dalla disciplina vigente.

Ciascuna lista:

— deve contenere un numero di candidati non superiore a 11 (undici), elencati se-
condo una numerazione progressiva;

— deve contenere ed espressamente indicare almeno un amministratore che possie-
da i Requisiti di Indipendenza; se contenente un numero di candidati pari o su-
periore a 3 (tre), deve contenere ed espressamente indicare almeno due ammini-
stratori in possesso di tali requisiti;

— non puo essere composta, se contenente un numero di candidati pari o superiore
a 3 (tre), solo da candidati appartenenti al medesimo genere, maschile o femmi-
nile, bensi deve contenere un numero di candidati del genere meno rappresenta-
to tale da garantire che la composizione del consiglio di amministrazione rispetti
le disposizioni di legge ¢ regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi, fermo restando che qualora dall’applicazione del criterio di
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riparto tra generi non risulti un numero intero, questo dovra essere arrotondato
per eccesso all’unita superiore;

deve contenere in allegato: (7) il curricufum vitae dei candidati; (if) le dichiara-
zioni con le quali ciascuno dei candidati accetta la propria candidatura e attesta,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di incleggibilita e incompa-
tibilita, nonché V'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ri-
coprire la carica di amministratore della Societa inclusa la dichiarazione circa
leventuale possesso dei requisiti di indipendenza; (i#7) I'indicazione dell'identita
dei soci che hanno presentato le liste ¢ della percentuale di partecipazione com-
plessivamente detenuta; (iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, infor-

mativa e/o documento previsti dalla legge e dalle norme regolamentari applica-
bili.

Ciascun socio, nonché i soci appartenenti ad un medesimo gruppo societario e i soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'articolo 122 del TUF, non pos-
sono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di pit di una lista né possono votare liste diverse.

Ciascun candidato potra essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

A) Qualora siano state presentate due o piul liste, si procede alla votazione delle liste
presentate e alla formazione del consiglio di amministrazione in base alle disposi-
zioni che seguono:

risultano eletti i candidati delle due liste che abbiano ottenuto il maggior numero
di voti, con i seguenti criteri: (7) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti (“Lista di Maggioranza™), vengono tratti, secondo l'ordine progressivo di
presentazione, un numero di amministratori pari al numero totale dei componen-
ti da eleggere meno uno; (#) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior nu-
mero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o con coloro che hanno votato la Lista di Maggioranza (“Lista di
Minoranza™), viene tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col
primo numero nella lista medesima;

non si tiene tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito un numero di
voti almeno pari alla meta del numero di azioni corrispondente alla quota richie-
sta per la presentazione delle liste;

in caso di paritd di voti tra liste, si procede a una nuova votazione da parte
dell’assemblea, con riguardo esclusivamente alle liste in parita, risultando preva-

lente la lista che oftiene il maggior numero di voti;

se, con le modalita sopra indicate, non risultano eletti almeno due amministratori
in possesso dei Requisiti di Indipendenza, si procede come segue: (7) qualora il
candidato della Lista di Minoranza non possegga i Requisiti di Indipendenza,
egli & sostituito dal primo dei candidati della medesima lista in possesso dei Re-
quisiti di Indipendenza; (if) qualora cié non sia possibile o qualora non risultino
comunque eletti almeno due amministratori in possesso dei Requisiti di Indi-
pendenza, il o i due candidati privi di tali requisiti, eletti come ultimi in ordine

g
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progressivo nella Lista di Maggioranza, sono sostituiti dal primo o dai primi
candidati non eletti della stessa lista, in possesso dei Requisiti di Indipendenza,
“secondo il numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati e
nel numero necessario per raggiungere il numero di due amministratori in pos-
sesso del Requisiti di Indipendenza;

—  se, con le modalita sopra indicate, non risultano rispettate le disposizioni di leg-
ge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi,
ivi compreso ’arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel caso in cui
dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero, i
candidati del genere piu rappresentato eletti come ultimi in ordine progressivo
dalla Lista di Maggioranza sono sostituiti con i primi candidati non eletti, tratti
dalla medesima lista, appartenenti all’altro genere; nel caso in cui non sia possi-
bile attuare tale procedura di sostituzione, al fine di garantire il rispetto delle di-
sposizioni di legge e regolamentari di volta in volta vigenti in materia di riparto
tra generi, gli amministratori mancanti saranno eletti dall’assemblea con le mo-
dalita e maggioranze ordinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di
lista.

B) Qualora sia stata presentata una sola lista, I’assemblea esprime il proprio voto su
di essa e, qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei voti, tutti i componen-
ti del consiglio di amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e regolamentari, di volta in volta vigenti, anche in materia di equili-
brio tra generi, ivi compreso ’arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel ca-
so in cui dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero in-
tero.

C) Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista
e la medesima non ottenga la maggioranza relativa dei voti o qualora il numero dei
consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore al numero dei compo-
nenti da eleggere o qualora non debba essere rinnovato 1*intero consiglio di ammini-
strazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del
consiglio di amministrazione con le modalita previste dal presente articolo, 1 membri
del consiglio di amministrazione sono nominati dall’assemblea con le modalita e
maggioranze ordinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, fermo
restando il numero minimo di amministratori in possesso dei Requisiti di Indipen-
denza e il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta vigenti
in materia di equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, di uno o pit amministratori
eletti dalla Lista di Minoranza, il consiglio di amministrazione provvede alla coopta-
zione scegliendo, ove possibile, tra i candidati non eletti della medesima lista, fermo
restando il rispetto del numero minimo di amministratori in possesso dei Requisiti di
Indipendenza e il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta
vigenti in materia di equilibrio tra generi. In ogni altro caso di cessazione di ammi-
nistratori, si applicano le disposizioni di legge, senza obbligo di voto di lista, fermo

i
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restando il numero minimo di amministratori in possesso dei Requisiti di Indipen-
denza e il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta vigenti
in materia di equilibrio tra generi.

La perdita dei Requisiti di Indipendenza da parte di un amministratore comporta la
sua cessazione dalla carica, ai sensi dell’articolo 147-fer, comma 4, del TUF, solo
qualora in virtt di cio venisse meno il numero minimo degli amministratori in pos-
sesso dei Requisiti di Indipendenza stabilito dalla norma medesima.

Articolo 16.) Presidente, Vice Presidente, organi delegati e comitaii.

1l consiglio, qualora non vi provveda 1’assemblea, elegge fra i suoi membri, per la
medesima durata del consiglio di amministrazione, il Presidente ed eventualmente
un Vice Presidente.

Ove sia nominato, il Vice Presidente svolge funzione vicaria del Presidente e ha i
medesimi poteri in ogni caso di assenza o impedimento del Presidente.

Il consiglio di amministrazione nomina al suo interno un Amministratore Delegato
conferendogli i relativi poteri di gestione e di rappresentanza, nei limiti di legge ¢
del presente statuto. I poteri di gestione e di rappresentanza, limitatamente a deter-
minati atti o categorie di atti o funzioni, possono essere altresi delegati ad altri com-
ponenti del consiglio di amministrazione.

Il consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni a un Comitato Esecutivo,
composto da un minimo di tre a un massimo di cinque amministratori, determinando
i limiti della delega, il numero dei componenti ¢ le modalita di funzionamento del
comitato.

Il consiglio di amministrazione non pud delegare — né all’ Amministratore Delegato,
né a singoli congiglieri, né¢ al Comitato Esecutivo — le decisioni di cui all’articolo
2381 del codice civile, nonché le altre decisioni che per legge o regolamento debbo-
no essere assunte con votazione collegiale dell’intero consiglio.

Il consiglio di amministrazione pud costituire uno o pill comitati con funzioni con-
sultive, propositive o di controllo in conformita alle applicabili disposizioni legisla-
tive e regolamentari. Oltre ai comitati previsti dai codici di autodisciplina e dalla
best practice, pud altresi nominare ulteriori comitati e/o organi consultivi cui affida-
re compiti di advisory nell’ambito del processo di ricerca, analisi e selezione di im-
prese oggetto di acquisizione, ferme restando la competenza e le responsabilita
dell’ organo amminisirativo.

Articolo 17.) Convocazione e adunanze.

10—
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Il consiglio di amministrazione si riunisce, sia nella sede della Societa, sia altrove,
purché nei paesi dell’Unione Europea, in Svizzera o negli Stati Uniti d’ America.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte che egli lo
giudichi opportuno o quando ne sia fatta domanda da almeno due dei suoi membri.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, il consiglio & convocato dal Vice
Presiderite, se nominato, ovvero, in mancanza di quest’ultimo, dall’ Amministratore
Delegato,

Il potere di convocare il consiglio di amministrazione spetta altresi, ai sensi
dell’articolo 151 del TUF, al collegio sindacale o anche individualmente a ciascun
sindaco effettivo,

La convocazione del consiglio di amministrazione & effettuata mediante avviso da
inviarsi — mediante lettera, telegramma, telefax o posta elettronica con prova del ri-
cevimento — al domicilio di ciascun amministratore e sindaco effettivo almeno tre
giorni prima di quello fissato per I'adunanza. In caso di urgenza, la convocazione del
consiglio di amministrazione pud essere effettuata il giorno prima di quello fissato
per I’adunanza. Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza formale convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ¢ i sin-
daci effettivi in carica.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, la presidenza della riunione consi-
liare ¢ assunta dal Vice Presidente, se nominato, ovvero, in caso di sua assenza o
impedimento, dall’ Amministratore Delegato, ovvero, in caso sua assenza o impedi-
mento, dal consigliere pit anziano.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per audio
conferenza o videoconferenza, a condizione che: (i) siano presenti nello stesso luogo
il presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e sot-
toscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (i) che
sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione; (7if) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; e (iv) che sia consentito agli in-
tervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o frasmettere documenti.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono assunte con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e con il voto favorevole della maggioranza dei
consiglieri presenti. In caso di parita prevale il voto di colui che presiede la riunione.

Articolo 18.) Poteri.
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La gestione dell’impresa sociale spetta in via esclusiva al consiglio di amministra-
zione, il quale & investito dei pit ampi poteri per il compimento di tutti gli atti rite-
nuti necessari od opportuni per I’attuazione dell’oggetto sociale.

Il consiglio di amministrazione, ai sensi dell’art. 2365, comma 2, del codice civile &
inoltre competente ad assumere le seguenti deliberazioni, ferma restando la compe-
tenza dell’assemblea: (i) fusione e scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505-bis, del codice civile; (if) istituzione o soppressione di sedi secondarie; (iif) ri-
duzione del capitale in caso di recesso di uno o piu soci; (7v) adeguamento dello sta-
tuto a disposizioni normative; (v) trasferimento della sede sociale nel territorio na-
zionale.

Articolo 19.) Rappresenianza.

La rappresentanza della Societd spetta al Presidente del consiglio di amministrazio-
ne, nonché, in caso di sua assenza o impedimento, al Vice Presidente, se nominato.

La rappresentanza della Societd spetta altresi, nei limiti del potere di gestione di vol-
ta in volta delegato, all’ Amministratore Delegato, al Presidente del Comitato Esecu-
tivo ¢ ai consiglieri cui siano stati delegati determinati afti o categorie di atti o fun-
Zioni.

Possono inoltre essere conferite procure a terzi, per determinati atti o categorie di at-
ti.

Articolo 20.) Remunerazione.

A tutti i membri del consiglio di amministrazione spetta un compenso fisso annuo
per indennitd di carica, determinato complessivamente dall'assemblea e ripartito dal
consiglio stesso tra i propri membri, anche in dipendenza della partecipazione agli
eventuali comitati costituiti dal consiglio al proprio interno.

Oltre al compenso annuo per indennita di carica, il consiglio di amministrazione pud
riconoscere — ai sensi dell’articolo 2389, comma 3, del codice civile, e previo parere
del collegio sindacale — una remunerazione agli amministratori investiti di particola-

1i cariche, entro il limite massimo eventualmente determinato in via preventiva
dall’assemblea.

Agli amministratori spetta altresi il rimborso delle spese sostenute in ragione del lo-
ro ufficio, secondo modalita ¢ criteri stabiliti dal consiglio di amministrazione.

COLLEGIO SINDACALE
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Articolo 21.) Composizione, durata, nomina e sostituzione,
Il collegio sindacale & composto da 3 (ire) sindaci effettivi e 2 (due) supplenti.

I sindaci durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili ¢ scadono aila data dell'as-
semblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.

I sindaci sono nominati dall’assemblea sulla base di liste presentate dai soci, secon-
do le procedure di cui agli articoli seguenti, fatte comunque salve diverse ed ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Possono presentare una lista per la nomina dei sindaci i soci che, al momento della
presentazione della lista, siano titolari, da soli o congiuntamente, di un numero di
Azioni almeno pari alla medesima quota determinata dalla Consob, ai sensi delle
applicabili disposizioni normative e regolamentari, ai fini della presentazione delle
liste per la nomina del consiglio di amministrazione di societa con azioni negoziate
in mercati regolamentati (articoli 144-quater e 144-sexies del regolamento Consob
n. 11971). La titolaritd della quota minima & determinata avendo riguardo alle Azio-
ni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui la lista & depositata
presso la Societa, fermo restando che la relativa certificazione pud essere prodotta
anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la pubblica-
zione della lista medesima. '

Le liste sono depositate presso la sede sociale, secondo le modalita prescritte dalla
disciplina vigente, almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello previsto per
I’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori. Le liste devono
essere messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almeno 21 (ventun)
giorni prima di quello previsto per la predetta assemblea secondo le modalita pre-
scritte dalla disciplina vigente.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata
depositata una sola lista, possono essere presentate ulteriori liste, sino al terzo giorno
successivo a tale data, da parte di soci che, al momento deila presentazione della li-
sta, siano titolari, da soli o congiuntamente, di un numero di Azioni almeno pari alla
meta della quota minima richiesta dal presente articolo.

Ciascuna lista:

— deve recare i nominativi di uno o piu candidati alla carica di sindaco effettivo e
di uno o piu candidati alla carica di sindaco supplente, contrassegnati in ciascu-
na sezione (sezione “sindaci effettivi”, sezione “sindaci supplenti””) da un nume-
0 progressivo, in numero non superiore ai componenti dell'organo da eleggere;

— deve indicare, ove contenga un numero di candidati complessivamente pari o
superiore a 3 (tre), un elenco di candidati in entrambe le sezioni tale da garantire
che la composizione del collegio sindacale, sia nella componente effettiva sia
nella componente supplente, rispetti le disposizioni di legge e regolamentari, di
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volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi, maschile e femminile,
fermo restando che qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra generi
non risulti un numero intero, questo deve essere arrotondato per eccesso
all’unita superiore;

deve contenere in allegato i seguenti documenti: (i) le informazioni relative all'i-
dentitd dei soci che le hanno presentate, con l'indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta; (if) la dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante 'assenza di rapporti di collegamento con
questi ultimi secondo la vigente normativa regolamentare; (ii7) un’esauriente in-
formativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonché
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti pre-
visti dalla legge, e accettazione della candidatura, corredata dall'elenco degli in-
carichi di amministrazione e di controllo dagli stessi ricoperti presso altre socie-
ta; (iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento
previsti dalla legge e dalle norme regolamentari applicabili.

Ciascun socio, nonché i soci appartenenti ad un medesimo gruppo societario € 1 Soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'articolo 122 del TUF, non pos-
sono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di piti di una lista né possono votare liste diverse.

Ciascun candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

A) Qualora siano state presentate due o piu liste, si procede alla votazione delle liste
presentate ¢ alla formazione del collegio sindacale in base alle disposizioni che se-
guono:

risultano eletti i candidati delle due liste che abbiano ottenuto il maggior numero
di voti, con i seguenti criteri: (7) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti (“Lista di Maggioranza per il Collegio”) sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, 2 (due) sindaci effettivi ¢ 1
(un) sindaco supplente; (/i) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior nume-
ro di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o con coloro che hanno votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle
disposizioni applicabili, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista, il terzo sindaco effettivo (“Sindaco di Minoranza”), al
quale spetta la presidenza del collegio sindacale, e il secondo sindaco supplente
{“Sindaco Supplente di Minoranza™),

in caso di parita di voti tra liste, si procede a una nuova votazione da parte
dell’assemblea, con riguardo esclusivamente alle liste in parita, risultando preva-
lente la lista che ottiene il maggior numero di voti;

se, con le modalita sopra indicate, non risultano rispettate le disposizioni di leg-
ge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi,
ivi compreso 'arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel caso in cui
dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero,
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viene escluso il candidato alla carica di sindaco effettivo o supplente del genere
piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo dalla Lista di Mag-
gioranza e sara sostituito dal candidato alla carica di sindaco effettivo o supplen-
te successivo, tratto dalla medesima lista, appartenente all’altro genere,

B) Qualora sia stata presentata una sola lista, ’assemblea esprime il proprio voto su
di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti, risultano eletti tre sindaci
effettivi e due supplenti indicati nella lista come candidati a tali cariche, in confor-
mita alle disposizioni normative e regolamentari di volta in volta vigenti, anche in
materia di equilibrio tra generi, ivi compreso I’arrotondamento per eccesso all’unita
superiore nel caso in cui dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti
un numero intero,

C) In mancanza di liste, ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi motivo pro-
cedere alla nomina del collegio sindacale con le modalita previste nel presente arti-
colo, i tre sindaci effettivi e i due sindaci supplenti sono nominati dall’assemblea
con le ordinarie maggioranze previste dalla legge, in conformita alle disposizioni
normative e regolamentari, di volta in volta vigenti anche in materia di equilibrio tra
generi, ivi compreso 1’arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel caso in cui
dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, di un sindaco effettivo, fermo
restando il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta vi-
genti in materia di equilibrio tra generi, si procede come segue: (i) qualora cessasse
dalla carica un sindaco effettivo tratto dalla Lista di Maggioranza per il Collegio, a
questo subentra il sindaco supplente tratto dalla Lista di Maggioranza per il Colle-
gio, (if) qualora cessasse il Sindaco di Minoranza, nonché presidente del collegio,
egli ¢ sostituito dal Sindaco Supplente di Minoranza, che assume la carica di presi-
dente. Ove per qualsiasi motivo non sia possibile procedere nei termini sopra indica-
ti, deve essere convocata I’assemblea, affinché la stessa proyveda all’integrazione
del collegio con le modaliid e maggioranze ordinarie, senza applicazione del mecca-
nismo del voto di lista, fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge € rego-
lamentari di volta in volta vigenti in materia di equilibrio tra generi (maschile e
femminile).

Articolo 22.) Convocazione, adunanze e deliberazioni.

1l collegio sindacale si riunisce su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso & vali-
damente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del collegio sindacale possono essere tenute con intervenuti dislocati in
pin luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, alle medesime condizioni
stabilite per il consiglio di amministrazione.
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Articolo 23.) Parti correlaie.

La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di
legge e regolamentari vigenti, alle disposizioni dello Statuto Sociale e alle procedure
adottate in materia.

Le procedure adottate dalla Societa in relazione alle operazioni con parti correlate
potranno prevedere I’esclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni ur-
genti, anche di competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle dispo-
sizioni di legge e regolamentari applicabili.

Qualora sussistano ragioni di urgenza in relazione ad operazioni con parti correlate
che non siano di competenza dell'assemblea o che non debbano da questa essere au-
torizzate, il consiglio di amministrazione potra approvare tali operazioni con parti
correlate, da realizzarsi anche tramite societd controllate, in deroga alle usuali dispo-
sizioni procedurali previste nella procedura interna per operazioni con parti correlate
adottate dalla Societa, purché nel rispetto e alle condizioni previste dalla medesima
procedura.

Qualora sussistano ragioni d'urgenza collegate a situazioni di crisi aziendale in rela-
zione ad operazioni con parti correlate di competenza dell'assemblea o che debbano
da questa essere autorizzate, l'assemblea potrd approvare tali operazioni in deroga
alle usuali disposizioni procedurali previste nella procedura interna per operazioni
con parti correlate adottata dalla Societd, purché nel rispetto e alle condizioni previ-
ste dalla medesima procedura. Qualora le valutazioni del collegio sindacale sulle ra-
gioni dell'urgenza siano negative, l'assemblea deliberera, oltre che con le maggio-
ranze richieste dalla legge, anche con il voto favorevole della maggioranza dei soci
non correlati che partecipano all'assemblea, sempre che gli stessi rappresentino, al
momento della votazione, almeno il 10 (dieci) per cento del capitale sociale con di-
ritto di voto della societd. Qualora i soci non correlati presenti in assemblea non rap-
presentino la percentuale di capitale votante richiesta, sarad sufficiente, ai fini
dell'approvazione dell'operazione, il raggiungimento delle maggioranze di legge.

BILANCIOQ, RISERVE E UTILI
Articolo 24.) Esercizi sociali e bilancio.
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Il consiglio di amministrazione redige e mette a disposizione del pubblico, con le
modalitd e nei termini previsti dalla legge e della disciplina regolamentare vigente,
la relazione finanziaria annuale — comprendente tra ’altro il progetto di bilancio
d’esercizio, il bilancio consolidato, ove richiesto, e la relazione sulla gestione — ¢ le
relazioni finanziarie semestrali e intermedie previste dalla vigente disciplina norma-
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tiva e regolamentare, unitamente alle attestazioni del dirigente preposto e alle rela-
zioni del revisore legale o della societa di revisione legale di volta in volta richieste.

L’assemblea ordinaria per !’approvazione del bilancio pud essere convocata, ricor-
rendo 1 presupposti previsti dall’articolo 2364, comma 1, del codice civile, entro
cenfottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, fermo il disposto dell’art.
154-ter del TUF. :

Articolo 25.) Dirigente preposto.

I1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, previsto
dall'art. 154-bis del TUF (“Dirigente Preposto™), svolge i controlli e redige le rela-
zioni, dichiarazioni e attestazioni, in materia di bilancio, documenti contabili e rela-
zioni finanziarie, in conformita a quanto stabilito dalla vigente disciplina normativa
€ regolamentare.

11 Dirigente Preposto deve essere in possesso dei requisiti di professionalitd caratte-
rizzati da una qualificata esperienza di almeno tre anni nell'esercizio di attivita di
amministrazione e controllo, o nello svolgimento di funzioni dirigenziali o di consu-
lenza, nell'ambito di societa quotate e/o dei relativi gruppi di imprese, o di societa,
enti e imprese di dimensioni e rilevanza significative, anche in relazione alla funzio-
ne di redazione e controllo dei documenti contabili e societari. Il dirigente preposto
deve essere in possesso anche dei requisiti di onorabilitd previsti per i sindaci dalle
vigenti disposizioni di legge.

1l Dirigente Preposto ¢ nominato, previo parere del collegio sindacale, dal consiglio
di amministrazione, il quale deve altresi conferirgli adeguati mezzi e poteri per
I’espletamento dei compiti allo stesso attribuiti.

Articolo 26.) Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicabili disposizioni di
legge, da un revisore legale o da una societa di revisione legale, aventi i requisiti
previsti dalla normativa vigente.

Articolo 27.) Dividendi.

Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'assemblea, previa deduzione della quo-
ta destinata a riserva legale, possono essere distribuiti ai soci o destinati a riserva,
secondo la deliberazione dell'assemblea stessa, nei limiti di quanto stabilito nel pro-
sieguo del presente articolo.
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In presenza delle condizioni e dei presupposti richiesti dalla legge, la societa pud di-
stribuire acconti sui dividendi, salvo il rispetto delle disposizioni che seguono.

SCIOGLIMENTO
Articolo 28.) Scioglimento e liguidazione.
La Societa di scioglie nei casi previsti dalla legge.

I1 consiglio di amministrazione & competente, ai sensi dell’articolo 2484, comma 4,
del codice civile, ad accertare il verificarsi della causa di scioglimento e a eseguire
gli adempimenti pubblicitari di legge.

Verificatasi una qualsiasi causa di scioglimento, 1’assemblea determina le modalita
della liquidazione e nomina un liquidatore, fissandone 1 poteri e il compenso.

ko vk
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