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ePRICE S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamenteﬂ

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

16/04/2019 16:29:19

Aflegato* P * airatto

in data,.S:5.201.

2 -~
Badge Titolare ﬁ&‘ 64 “i{ld&a‘ r&p
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati iegalmente Ordinaria Straordinaria
1 ' MARTONE BRUNO h 0 0
1 D  WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INTERNATIONAL SHARE 212.226 212.226
TRUST
2 D  MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERNATIONAL SHARES 36,940 36,940
FUND1
3 D WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 330.584 330.584
4 D BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND 78.509 78.509
5 D  AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST 27.551 27.551
6 D  AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE 7.304 7.304
MEDICALTRUST FOR CERTAIN UNION EMPLOYEES
7 D  CHURCH IN WALES MAIN FUND 413.221 413,221
8 D  CHURCH IN WALES CIF 75.709 75,709
9 D  DIOCESE OF HEXHAM AND NEWCASTLE 37.775 37.775
10 D  DIO HEXHAM AND NEWCASTLE MANAGED 11.853 11.853
It D WWF 28,931 28.931
12 D  BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND 468.531 468,531
13 D  BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND 124.048 124,048
14 D  ISHARES VIIPLC 4,068 4.068
15 D  BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE 57.430 57.430
16 D  RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND 36,190 36,190
17 D  THE HEALTH FOUNDATION 105,908 105,908
18 D  THE TRUSTEES OF THE LEVERHULME TRUST 340.700 340.700
19 D  UNIVEST ) 136.140 136.140
Totale azicni 2.533.618 2.533.618
6,132463% 6,132463
2 AINIO PAOLO GUGLIELMO LUIGI o 6.225.865 9.2@5.8%
di eui 2.500.000 azioni in garanzia a UBI BANCA; Yg—/
1 R PUPSSRL 221,750 221,750 [N\
Totale aziont 9.447.615 9.447.615
22,867359% 22,867359
3 BREGAGNOLLO TIZIANO 8.000 | ~8.000
1 D COLOMBO UGO 1.230.000 1.230.000
2 D  CARNEVALI GRAZIELLA ELVIRA 130,000 130.000
3 D  MICHELETTI DANIELA ROSA 10.000 10.000
4 D  COLOMBO FRANCESCA MARIA EVEL 15.000 15.000
5 D  COLOMBO MATTEO EZIO GIUSEPPE 20,000 20.000
6 D  COLOMBO ALESSANDRA MARIA DAN 20.000 20,000
7 D  BONELLINICOLA 2.500 2.500
8 D  MAZZEIROBERTO 10,210 10.210
9 D  BENEDETTINA SPA 495.150 495.150 |
Totale azioni 1.940.860 1,940.860
4,697730% 4,697730
4 SADE BAR MOSHE ISRAEL 0 0
1 D  ENGLERT MARCUS ALEXANDER MAXIMILIAN 7.200 7.200
Totale azioni 7.200 7.200
0,017427% 0,017427
5 GARRI' GERARDINO 5 5
1 R D&C GOVERNANCE S.R.L, 1 1
2 D  INVESTIMENTI SUD ITALIA 1 1

Pagina 1



ePRICE S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

16/04/2019 16:29:19

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
Totale azioni o —7 o 7]
0,000017% 0,000017
6 MARTELLI MELANIA T s 5
1 D  PICCOLO BIAGIO 5 5
2 D  DATRISTELLA . 1 1
Totale azioni 11 11
0,000027% 0,000027
7 TESEI MASSIMO 0 T
1 D  AREPOBZS.ARL, 8.613.850 8.613.850
Totale azioni 8.613.850 8.613.850
20,849283% 20,849283
8 COLOMBO ALESSANDRO MARCO ol T T T
1 D . ROMUSSI EMANUELE 17.500 17.500
2 D  SPAFID FIDUCIANTE N, 244700 662.500 662.500
3 D  SPAFIDFIDUCIANTE N. 300266 377 377
4 D  SPAFID FIDUCIANTE N. 300273 882 882
5 D  SPAFID FIDUCIANTE N. 244800 362.416 362.416
6 D  SPAFID FIDUCIANTE N. 300270 585 585
7 D  CERNIGLIARO ALESSANDRO 43.906 43.906
8 D  BOROLIPIETRO 22.500 22.500
di cui 22.500 azioni in garanzia a UBI BANCA,
"9 D VIS VALUE PARTECIPAZIONI S.R.L. 2.158.700 2.158.700
10 D  DANESIN GIANLUCA 261.600 261.600
11 D  CABULA FABIO 24,844 24.844
12 D  ERREDIINVEST SRL 142.000 142.00Q
13 D  BLUACQUARIO PRIMA SPA 660.400 660.400
14 D  SIGLIENTI STEFANO ROBERTO 320,000 320.000 %
15 D  BASSETTI MARCO 312.000 312.000
di cui 312.000 azioni in garanzia a U.B.S.;
16 D  POERIOPITERA' LORENZO 637 637
17 D  RUSCITTI PAOLO 39.446 39.446
18 D  AREPO FIDUCIARIA SRL MTO 00673 18.758 18.758
19 D  AREPO FIDUCIARIA SRL MTO 00673 15.000 15.000
Totale azioni 5,064.051 5.064.051 |
12,257217% 12,257217
10 ORSINI ROBERTO 0 0
1 D  DIANA FERNANDO 67.310 67.310
2 D GALANTIS GIORGIO 150 150
3 D  BARBIGINEVRA 138.450 138,450
4 D  MICHELI ASSOCIATI SRL 1,737.250 1.737.250
Totale azioni 1.943.160 1.943.160
4,703297% 4,703297
11 DECKER BRUNO 14.688 14.688
1 D AREPO FIDUCIARIA SRL MTO 00653 45,000 45.000
Totale azioni 59.688 59,688
0,144471% 0,144471
\‘1
Pagina 2




¢PRICE S.p.A.

Badge Titolare

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

16/04/2019 16:29:19

TipoRap.,  Deleganti/ Rappresentati legatmente Ordinaria  Straordinaria
o rI‘Vot:;h-. azioni in proprio _ 9.248.563 9.248‘563-
Totale azioni in delega 20.139.746 20.139,746

Totale azioni in rappresentanza legale 221.751 221,751

TOTALE AZIONI 29.610.060 29.610,060

71,665291% 71,669291%

Totale azionisti in proprio hY 5

Totale azionisti in delega 57 57

Totale azionisti in rappresentanza legale 2 2

TOTALE AZIONISTI 64 64

TOTALE PERSONE INTERVENUTE 10 10

Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente

Pagina 3
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA EPRICE S.P.A. DEL 16 APRILE 2019

DOMANDE PRE-ASSEMBLEARI

Domande pervenute da Arepo BZ Sarl

1. Con riferimento ai ricavi delle vendite nel 2018, qual & |a percentuale dei ricavi generati dalle
vendite all’estero e qual € il ticket medio (AOV) e massimo di tali vendite?

Per quanto riguarda ePRICE S.p.A., non vi sono ricavi generati dalle vendite all’estero. A livello di
consolidato, non vi sono ricavi da vendite e-commerce all’estero. Esistono invece deal opportunistici B2B
verso I'estero che nel 2018 valgono circa il 9% del totale ricavi consolidati. Ticket medio oltre 72.000€

2. Con riferimento ai costi per acquisti sostenuti nel 2018, qual & |a percentuale degli acquisti per
categoria merceologica che vengono effettuati direttamente presso i produttori e quale la
percentuale effettuata attraverso distributori terzi? Quali sono i primi due produttori e i primi
due distributori in termini di acquisti effettuati nel 2018 e quali sono i volumi acquistati dagli
stessi? Qual & il margine trattenuto dai distributori?

La quota di acquisti dai produttori & cresciuta significativamente negli ultimi due anni, soprattutto per
quanto riguarda i White Goods. Nominativi di produttori e distributori, quote di fatturato e marginalita
sono informazioni sensibili e riservate, che non possono essere divulgate pubblicamente senza recare
pregiudizio alla societa nei confronti di fornitori/distributori e concorrenti diretti.

3. Con riferimento agli investimenti effettuati, qual & la misura complessiva degli stessi destinati al
polo logistico? Sono state recentemente prese delibere in ordine al polo logistico? Se si, si
chiedono dettagli di quanto deliberato

Circa 6,4 M€ nel 2017, nessun ulteriore investimento nel 2018. Le delibere del CDA non sono pubbliche.

4. L’evoluzione prevedibile della gestione, le linee guida strategiche approvate per il periodo 2019-
2024 e in particolare il budget 2019 prevede una crescita dei ricavi, un EBITDA e una situazione di
cassa invariata. Tenuto conto dell’assorbimento di cassa degli ultimi quattro anni e della cassa
residua a fine 2018 inferiore agli Euro 7 milioni, potete confermare che & quindi escluso il ricorso
a un aumento di capitale nei prossimi mesi?

Le attuali linee guida di ePRICE per il periodo 2019-2024, approvate un mese fa circa, prevedono Ebitda
vicino al break even e cassa sostanzialmente invariata a fine 2019, e non contemplano operazioni di
aumento di capitale. |l paese sta certamente attraversando una fase di contrazione dei consumi con una
minore propensione allacquisto di beni durevoli (anche secondo recenti dati di Osservatorio Findomestic |e
intenzioni di acquisto sono in calo su elettrodomestici e informatica, in crescita solo su Smartphone). Il
business della Societa ovviamente non & immune dal contesto dei consumi, ma I'andamento attuale non
richiede di modificare le previsioni dell’anno.
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Domande pervenute da D&C Governance Technologies SRL

1. Esiste uha procedura per le comunicazioni preconsiliari? Se si, quale e' il tempo considerato
congruo per la trasmissione di informazioni/documenti ai memembri del CdA relativi agli
argomenti da trattare nelle riunioni consiliari? E' stata fatta una valutazione circa il rispetto dei
tempi congrui nel corso del 2018?

La documentazione a supporto degli argomenti posti all’'ordine del giorno viene inviata agli amministratori

con un anticipe adeguato alla possibilita di studio della stessa.
Neila procedura di board review gli amministratori si sono espressi in merito all'adeguatezza

dell'informativa pre-consiliare.

2. Quali sono i criteri previsti per 'assegnazone di indennita’ di fine carica?
L’Assemblea del 14 aprile 2016 ha deliberato di prevedere il trattamento di fine mandato ai soli consiglieri
designati a rivestire il ruolo di Amministratore Delegato.
Il TFM risulta pari al 7.41% degli emolumenti percepiti come Amministratore Delegato (fisso e variabile) nel
corso del mandato, fatta eccezione per i casi di revoca dalla carica per giusta causa.

3. Nel dettaglio per quale motivo non e' stato ritenuto opportuno istituire un Comitato Nomine?

Allo stato attuale il Consiglio non ha ravvisato la necessita di istituire al proprio interno un comitato per le
nomine come raccomandato dall‘art. 6.P.2 del Codice di Autodisciplina, in considerazione del grado di
diffusione dell'azionariato e della struttura organizzativa dell’Emittente.

4. Esiste una procedura di “board review” efo autovalutazione? E se si chi ne e' responsabile? E
quali sono stati i risultati nel 20187

La procedura di board review viene eseguita dalle funzioni interne alla Societa sotto la responsabilita
diretta del Consiglio di Amministrazione coadiuvato dal Presidente.

5. Nel corso de! 2018 quante volte sono stati invitati a partecipare managers/direttori esterni al
consiglic di amministrazione?

Qualora necessario od opportuno, i managers della Societd possono e vengonc invitati a partecipare a
specifiche riunioni del CdA o Comitati per illustrare temi o progetti di interesse, di cui sono responsabili.

6. Visono consiglieri indipendenti nel CdA che hanno ricorperto questa carica per piu' di 9 anni?

No

7. E' prevista la possibilita’ di erogare bonus ad hoc/ una tantum agli amministratori esecutivi non
legati a criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante?

La politica di remunerazione non prevede espressamente la possibilita di erogare bonus ad hoc gli
amministratori esecutivi.
Qualsiasi bonus una tantum/ad hoc dovrebbe essere assegnatc nel rispetto della normativa ossia
approvato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazione e col parare
favorevole del Collegio Sindacale e comunque legato a criteri e parametri predeterminati o
. predeterminabili ex ante.
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8. Nel 2018 sono state apportate modifiche al Codice di Autodisciplina volte a mantenere la
diversita di genere negli organi sociali anche successivamente alla scadenza 2024. La societa' ha
decso di adottare tali modifiche?

L‘assemblea qui convocata attualmente & chiamata a deliberare in merito al rinnovo degli organi sociali per
il loro secondo mandato successivo alla quotazione. La Societa & quindi ancora soggetta alla Legga Golfo
Mosca e al rispetto degii artt. 147-ter e 148 del TUF.

Entrambe |e liste presentate rispettanc le previsioni indicate dalla normativa vigente.

La Societa valutera se e quali modifiche adottare in merito al mantenimento della diversita di genere negli
organi sociali nel rispetto del Codice di Autodisciplina.

9. AQuale €' stato l'incremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile nelle posizioni
apicali del management?

La percentuale di presenza femminile nelle posizioni apicali & rimasta invariata rispetto al 2018,

10. Quali sono le iniziative avviate nel 2018 dal comitato diversity? Quanti dipendenti si sono avvalsi
dello smart working nel 2018 ?

Nel 2018 & stata rinnovato 'impegno nella promozione e nel sostegno della leadership femminile in azienda
attraverso I'adesione in qualita di associato alle attivita di Valore D.

La Societa non ha istituito un comitato diversity. Tutti i manager si sono attivamente impegnati nella
promozione del cambiamento culturale finalizzato a valorizzare la diversity&inclusion agendo su diversi
fronti: recruitment, compensation e clima aziendale.

Le attivita di selezione del personale sono state gestite con priorita lsul bilanciamento di genere, & stata
operata una salary review per agire sul gender pay gap e sono stati agevolati elasticita di orario e lavoro
flessibile per favorire il work-life balance. | dipendenti e collaboratori del Gruppo sono parimenti distribuiti
traigeneri.

Nel 2018 & stata eseguita la fase di analisi e progettazione del piano di Smart Working che verra tanciato nel
corso del 20189.

11. Il CIO riporta direttamente al CdA? In quante occasioni il ClIO e' stato invitato alle riunicne del
CdA per discutere argomenti di sua competenza?

Il CTO {Chief Technology Officer), responsabile Information Technology del Gruppo & alle dipendenze della
controllata ePrice Operations S.r.l, e risponde all’AD della stessa ePrice Operations S.r.l..

Come per tutti i responsabili di funzione qualora necessario od opportuno, possono essere invitati a
partecipare a specifiche riunioni del Consigli di Amministrazione e/o comitati per illustrare temi o progetti
di interesse.

12. Sono avvenuti attacchi informatici ai sistemi di comunicazione? E se si, che tipo e con che effetti?
13. Quali strumenti di difesa sone messi in campa? Esiste una specifica responsabilita ¢ uno staff
dedicato alla sicurezza informatica { interno o affidato ad azienda esterna).

Risposta congiunta a domanda 12 e 13.
La funzione Information Technology, costituita ail’interno del Gruppo ePrice, ha il compito, tra I'altro, di

gestire la sicurezza informatica e di difesa da eventuali attacchi informatici. Qualora questi avvengono la
funzione Information Technology si attiva per la gestione degli stessi.
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La funzione Information Technology qualora risulti necessario pud avvalersi anche del supporto di
consulenti esterni.

14. Quali e quali incontri con i soci (di riferimento o rilevanti ) sono stati organizzati, con che

modalita , e quale tipo di informazione specifica & stata fornita? hanno partecipato
amministratori o il solo investor relator?

Le presentazioni al mercato finanziario ed i relativi comunicati stampa sono diffusi sul sito internet in
tempo reale e rimangono disponibili in modo permanente. Le pagine della sezione Investor Relations del
sito corporate.eprice.it sono aggiornate con informazioni all'andamento del titolo, contatti degli analisti e
materiali relativl a risultati e presentazioni,

Nel corso del 2018 sono state organizzate quattro conference call di presentazione dei risultati trimestrali
alla agli azionisti e alla comunita finanziaria (in occasione di reporting finanziario di Q4 17, Q1 2018, Q2
2018, Q3 2018), supportate da quattro presentazioni ad hoc, rese pubbliche e disponibili sul sito internet
investors.eprice.it. A tali conference call hanno partecipato 'Amministratore Delegato, il CFO e I'investor
Relator della Societa.

L’AD e/o I'lnvestor Relator hanno partecipato inoltre nel 2018 a 6 eventi, effettuando circa 25 incontri nel
2018 con soci, analisti e con la comunita finanziaria in generale nelle principali piazze finanziarie, oltre ai
periodici aggiornamenti in occasione dell’approvazione dei dati di periodo e/o strategy day. Tali incontri
avvengoho in sede di roadshows o conferenze di settore o mid-cap organizzati da brokers. In tali incontri
vengono fornite informazioni pubbliche e disponibili anche sul sito di Gruppo.

15. Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.Lgs 58/1998 da parte di Consob sono state ricevute
dalla Societi nel corso dell'esercizio? Quale e' stato I'oggetto della richiesta?

Non sono pervenute, da parte di Consob, richieste ex art. 115 D.Lgs 58/1998 nel corso del 2018,

16. In particolare, ai fini dell’approvazione da parte del CdA, del presente bilancio gli amministratori
quanto tempo hanno avuto a disposizione? quanto tempo hanno concretamente dedicato allo
studio dello stesso?

La documentazione a supporto degli argomenti posti all’ordine del giorno viene inviata agli amministratori
con un anticipo adeguato e congruo alla possibilita di studio della stessa. Gli amministratori della Societa
sono professionisti qualificati e come tali hanno gestito lo studio della documentazione relativa al bilancic.

17. Gli amministratori hanno le competenze professionali per valutare 'adeguatezza e la correttezza
del hilancio ovvero si sono avvalsi di terzi?

Gli amministratori della Societd sono professionisti qualificati con competenza adeguate per valutare
'adeguatezza e la correttezza del bilancio.

Il Consiglic di Amministrazione, inoltre, viene relazionato dal Comitato Controllo e Rischi e dal dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari ed ai revisori, in merito al corretto utilizzo dei
principi contabili e la loro omogeneita ai fini della redazione del bilancio consolidato.

18. Le decisioni degli amministratori, nel corso dell'esercizio 2018, sono state assunte sempre
all'unanimita’?

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione della Societa sono ii [uogo in cuii vengono discusse le tematiche
di competenza consigliare. Le decisioni e votazioni degli amminlstratori vengono verbalizzate cosi come
espresse dagli stessi amministratori nel corso delle riunioni consigliari.



11 SE
19. | sindaci si avvalgono di collaboratori nell’attivita di controllo, i neminativi sono stati comunicati
alla societa’, in qualche caso la societa’ ha negato "accesso ai collaboratori ?

20. Gli stessi sono iscritti nell’apposito registro con impegno di riservatezza e di accesso a dati
riservati?

Risposta congiunta a domanda 19 e 20.

| sindaci hanno le competenze richieste per poter svolgere {'attivita che gli compete in modo autonomo.
Qualora dovessero avvalersi di collaboratori propri, la Societd porra in essere tutte le attivita richieste dalla
normativa vigente ed alla Procedura per la gestione interna e la comunicazione all'esterno di informazioni
privilegiate adottata dalla Societa.

21. La societa' ha svolto una valutazione delle modifiche che saranno introdotte dall'adozione della
Direttiva 828/2017/UE (c.d. “Shareholders Rights Directive 11"}, e se si quali saranno, se vi
saranno, costi aggiuntivi derivanti dalle nuove disposizioni?

La Direttiva dovra essere recepita negli ordinamenti nazionali entro il 10 giugno 2019.

Le strutture interne ella Societa stanno monitorando I'evoluzione della fattispecie ed effettuando te proprie
valutazioni in relazione agli eventuali obblighi derivanti dal¥’entrata in vigore della Direttiva 828/2017/UE.
Qualora verra ritenuto necessario la Societa si avvarra di consulenti esterni.
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