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N. 25392 di Repertorio N. 15329 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
Eprice S.p.A.
tenutasi in data 10 novembre 2022
REPUBBLICA ITALIANA
21 novembre 2022
L'anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di novembre,
in Milano, in Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Mario Notari, Notaio in Milano, iscritto nel Collegio
Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dellassemblea
ordinaria della societa

"Eprice S.p.A."

con sede in Milano (Ml), Via degli Olivetani n. 10/12, capitale sociale
euro 7.194.234,98 interamente versato, iscritta nel Registro delle
Imprese di Milano, sezione ordinaria, al numero di iscrizione e codice
fiscale 03495470969, Repertorio Economico Amministrativo n.
1678453, societa con azioni quotate presso Euronext Milan gestito da
Borsa Italiana S.p.A., (di seguito "Societa"),

tenutasi in data 10 novembre 2022
con la mia costante partecipazione ai lavori assembleari, nel luogo di
convocazione.
Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della Societa
medesima, e per essa dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito e pubblicazione, ai sensi dell'art. 2375 c.c.
L'assemblea si &€ svolta come segue.

* % % % %

Il giorno 10 novembre 2022, alle ore 15,00, assume la presidenza
dell'assemblea, ai sensi dell'art. 12 dello statuto sociale, il Presidente
del Consiglio di Amministrazione Claudio Roberto Calabi, il quale, al
fine della verifica della costituzione dellassemblea, comunica:

- che, a cura del personale da lui autorizzato, & stata accertata la
legittimazione degli azionisti presenti ad intervenire all'assemblea ed
in particolare & stata verificata la rispondenza alle vigenti norme di
legge e di statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;

- che sono fino a questo momento presenti, in proprio o per delega,
numero 11 azionisti rappresentanti numero 83.565.637 azioni
ordinarie pari a circa il 21,29% delle complessive n. 392.412.749
azioni ordinarie.

Il Presidente dichiara pertanto validamente costituita la presente
assemblea per deliberare sulle materie all’ordine del giorno.

Ai sensi dell'art. 14 dello statuto sociale, |l Presidente propone
allassemblea di designare me notaio quale Notaio e Segretario
dell’assemblea, con lincarico di assistenza per lo svolgimento dei
lavori assembleari e di redazione del verbale in forma pubblica.

In mancanza di contrari o astenuti, il Presidente mi conferma I'incarico
quale Notaio e Segretario del’assemblea.



* % % % %

Il Presidente invita a questo punto me notaio a fornire, per suo conto,
le informazioni preliminari e le disposizioni procedurali dei lavori
assembleari.

A seguito dell'incarico ricevuto porto a conoscenza:

a che le azioni della societa sono negoziate presso Euronext
Milan gestito da Borsa Italiana S.p.A;;

o che l'avviso di convocazione della presente assemblea, indetta per
il giorno 10 novembre 2022 alle ore 15,00 in Milano Corso Magenta n.
61 presso Centro Congressi Palazzo Stelline, in unica convocazione,
e stato pubblicato sul sito internet della societa e sul quotidiano
“ltaliaOggi" in data 1 ottobre 2022;

o che non & pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione
dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del d.lgs. n. 58/1998
("TUF")

o che, per il Consiglio di Amministrazione, €& intervenuto il solo
Presidente;

o che, per il Collegio Sindacale, sono intervenuti tutti i sindaci
effettivi: Giorgio Amato (presidente), Stefania Bettoni e Gabriella
Chersicla;

] che é stato informato della presente assemblea il commissario
giudiziale Andrea Carlo Giovanni Zonca, nominato dal Tribunale di
Milano in data 15 settembre 2022 nellambito della procedura avviata
ex art. 44 D.L. 14/2019;

o che sono presenti, con funzioni ausiliarie, alcuni dipendenti e
collaboratori della societa;

o che il capitale sociale di euro 7.194.234,98 ¢& diviso in n.
392.412.749 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale;

o che mi riservo di comunicare le variazioni delle presenze che
saranno via via aggiornate, durante lo svolgimento dell'assemblea;

o che l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o per
delega alla presente assemblea con specificazione delle azioni
possedute e con indicazione della presenza per ciascuna singola
votazione — con riscontro orario degli eventuali allontanamenti prima
di ogni votazione — costituira allegato del verbale assembleare;

a che gli azionisti che detengono, direttamente o indirettamente,
una partecipazione al capitale sociale in misura superiore al cinque
per cento, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF e da altre
informazioni a disposizione, sono i seguenti:

NOMINATIVO n. azioni %

Pietro Boroli (direttamente e
indirettamente  tramite  Vis  Value

0,
Partecipazioni S.r.l.) 37.143.626 9,45%

Ugo Colombo

22.752.000 5,79%

o che la societa detiene n. 680.826 azioni proprie;
o che é stato consentito ad esperti, analisti finanziari e giornalisti
qualificati di assistere alla riunione assembleare.



Invito, su incarico del Presidente, i soci intervenuti a dichiarare
I'eventuale esistenza di cause di impedimento o sospensione — a
norma di legge — del diritto di voto, relativamente a tutte le materie
espressamente elencate all'ordine del giorno, ivi comprese quelle
relative al mancato rispetto degli obblighi di comunicazione e di
pubblicita dei patti parasociali, ai sensi dell'art. 122 TUF.

Nessuna dichiarazione viene resa.

A questo punto:

o informo che la societa non ha designato un rappresentante per
I'invio di deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies TUF;

o chiedo ai partecipanti del’assemblea che dovessero uscire dalla
sala di segnalare al personale addetto il proprio nome e cognome
affinché sia rilevata I'ora di uscita;

o faccio presente che nel corso della discussione saranno accettati
interventi solo se attinenti alla proposta di volta in volta formulata su
ciascun punto all’ordine del giorno, contenuti entro convenienti limiti di
tempo;

o comunico ai partecipanti che verra effettuata la verbalizzazione, in
sintesi, dei loro eventuali interventi, salva la facolta di presentare testo
scritto degli interventi stessi;

o comunico che le votazioni avverranno per alzata di mano, con
rilevazione nominativa degli azionisti contrari o astenuti;

o avverto che €& in corso la registrazione audio dei lavori
assembleari, al fine di facilitare la verbalizzazione, fatta precisazione
che la registrazione verra conservata dalla societa per il tempo
necessario alla verbalizzazione stessa.

Do quindi lettura dellORDINE DEL GIORNO,

“1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; deliberazioni inerenti e
conseguenti in merito al risultato d’esercizio.

2. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs.
N. 58/1998:

2.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di
remunerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del
D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in materia di
compensi corrisposti predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4,
del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione.

3.1 Determinazione del numero dei componenti.

3.2 Nomina dei componenti.

3.3 Determinazione della durata in carica.

3.4 Determinazione del compenso.

4. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022/2023/2024.

4.1 Nomina dei componenti.

4.2 Determinazione del compenso”.

Con riferimento all'ordine del giorno informo che sono state pubblicate
sul sito internet della societa, nonché depositate presso la sede
sociale e presso Borsa ltaliana S.p.A., a disposizione del pubblico, le
relazioni degli amministratori sulle materie all'ordine del giorno, ai



sensi dell'art. 125-ter TUF oltre alla relazione sulla remunerazione, ai
sensi dell’art. 123-ter TUF.

In relazione al primo punto all’ordine del giorno, apro la trattazione
ricordando che € stato messo a disposizione del pubblico e distribuita
agli intervenuti la relazione finanziaria annuale, contenente tra l'altro il
bilancio d'esercizio, il bilancio consolidato al 31 dicembre 2021 e le
relazioni previste dalla disciplina vigente, ivi inclusa la relazione del
Collegio Sindacale, unitamente agli altri documenti prescritti dalla
legge.

In considerazione del fatto che la relazione finanziaria annuale € stata
messa a disposizione del pubblico ai sensi di legge, se ne omette la
lettura.

Procedo a nome del Presidente a sottoporre allassemblea la
proposta di deliberazione dell'organo amministrativo, dopo di che
aprird la discussione.

La proposta & la seguente.

"L'’Assemblea ordinaria degli azionisti di ePrice S.p.A.

i) preso atto che I'’Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2022
nell’ambito dell’esame del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020
ha deliberato di portare a nuovo le residue perdite non coperte relative
all’esercizio al 31 dicembre 2020, pari a euro 11.139.404, in virta di
quanto disposto dall’art. 6 del D.L. 23/2020.

ii) preso atto che I'’Assemblea Straordinaria del 28 aprile 2022,
nell’ambito dellesame della situazione patrimoniale al 30 dicembre
2021, ai sensi degli articoli 2446 e 2447 c.c. ha deliberato di portare a
nuovo la perdita del periodo 1 gennaio 2021 — 30 dicembre 2021, pari
a euro 5.279.854, e di non assumere alcun provvedimento ai sensi
degli articoli 2446 e 2447 c.c., in forza di quanto disposto dall’art. 6 del
D.L. 23/2020

iii) rilevato che la residua perdita dell’esercizio chiuso al 31
dicembre 2021, non gia rinviata a nuovo, ammonta ad euro
1.165.054, e non ha pertanto rilevanza ai fini di cui agli articoli 2446 e
2447 c.c.

delibera
1. di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, che
chiude con una perdita di esercizio di Euro 6.445.054;
2. di portare a nuovo anche le perdite residue maturate al 31

dicembre 2021 pari ad Euro 1.165.054, unitamente alle perdite gia
portate a nuovo al 30 dicembre 2021 pari a euro 5.279.854, in forza di
quanto disposto dall’art. 6 del D.L. 23/2020. "

Apro quindi la discussione per conto del Presidente ed invito coloro
che desiderino intervenire a comunicare il proprio nominativo.

La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.

Nessuno chiedendo la parola, io notaio pongo ai voti la proposta di
deliberazione di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Comunico che, tenuto che non vi sono azioni temporaneamente
assenti dalla riunione assembleare (non votanti), sono presenti
all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n. azionisti 11,



portatori di n. 83.565.637 azioni, pari a circa il 21,29% del capitale
sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

o favorevoli: n. 83.185.802 voti
o contrari: n. 379.835 voti (ISHARES VII PLC)
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
maggioranza.
Su incarico del Presidente, do quindi inizio alla trattazione del
secondo punto all'ordine del giorno, ricordando che il Consiglio di
Amministrazione sottopone al vaglio consultivo degli azionisti la
Relazione in materia di remunerazione, ai sensi dell'art. 123-ter,
comma 3 e 4, TUF.
Preciso che la Relazione sulla Remunerazione & articolata sulle
seguenti sezioni:
- la Sezione | illustra la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti dell'organo di amministrazione, dei
direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche e le
procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica;
- la Sezione Il, relativamente ai compensi effettivamente attribuiti
agli Amministratori ed ai Sindaci.
Nel rinviare per tutte le spiegazioni ed i dati del caso alla Relazione
presentata, procedo a nome del Presidente a sottoporre allassemblea
le proposte di deliberazione, il cui testo & integralmente contenuto
nella relazione predisposta dal consiglio di amministrazione, dopo di
che aprird con la discussione.
Le proposte sono le seguenti.
Punto 2.1
“L’Assemblea ordinaria degli azionisti di ePRICE S.p.A.,
- preso atto della Relazione sulla remunerazione predisposta dal
Consiglio di Amministrazione e redatta ai sensi degli articoli 123-ter
del Testo Unico della Finanza e 84-quater del Regolamento Emittenti,
- esaminata in particolare la Sezione Prima relativa alla politica
della Societa in materia di remunerazione dei componenti degli organi
di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con
responsabilita strategiche e alle procedure utilizzate per I'adozione e
l'attuazione di tale politica,
- avuto riguardo al Codice di Autodisciplina delle societa quotate,
al quale la Societa aderisce,

delibera
di approvare la sezione prima della relazione sulla remunerazione
redatta ai sensi degli articoli 123-ter del Testo Unico della Finanza e
84-quater del Regolamento Emittenti.".
Punto 2.2
" L'’Assemblea ordinaria degli azionisti di ePRICE S.p.A.,
- preso atto della Relazione sulla remunerazione predisposta dal
Consiglio di Amministrazione e redatta ai sensi degli articoli 123-ter
del Testo Unico della Finanza e 84-quater del Regolamento Emittenti,



- esaminata in particolare la Sezione Seconda della Relazione
sulla remunerazione,
- avuto riguardo al Codice di Autodisciplina delle societa quotate,
al quale la Societa aderisce,

delibera
in senso favorevole sulla seconda sezione della relazione sulla
remunerazione redatta ai sensi degli articoli 123-ter del Testo Unico
della Finanza e 84-quater del Regolamento Emittenti.".
Apro quindi la discussione per conto del Presidente ed invito coloro
che desiderino intervenire a comunicare il proprio nominativo.
La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.
Nessuno chiedendo la parola, io notaio pongo ai voti le proposte di
deliberazione di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Comunico che, tenuto che non vi sono azioni temporaneamente
assenti dalla riunione assembleare (non votanti), sono presenti
all'inizio delle votazioni, in proprio o per delega, n. azionisti 11,
portatori di n. 83.565.637 azioni, pari a circa il 21,29% del capitale
sociale.
Al termine delle votazioni do atto dei seguenti risultati:

Punto 2.1.

o favorevoli: n. 83.185.802 voti

o contrari: n. 379.835 voti (ISHARES VII PLC)
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
maggioranza.

Punto 2.2.

o favorevoli: n. 83.185.802 voti

o contrari: n. 379.835 voti (ISHARES VIl PLC)
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
maggioranza.

Su incarico del Presidente, do quindi inizio alla trattazione del terzo
punto all’ordine del giorno, ricordando che, come specificato nella
relazione del consiglio di amministrazione, con la presente assemblea
viene a scadere il mandato dell'attuale consiglio di amministrazione ed
€ quindi necessario procedere alla nomina di un nuovo consiglio di
amministrazione previa determinazione del numero dei suoi membri
(compreso tra cinque e undici), della durata e dei relativi compensi.
Informo che & stata depositata una lista di nominativi candidati alla
carica di amministratore, corredata dalla documentazione richiesta
dall'art. 15 dello statuto.

Di tale documentazione si € provveduto ad effettuare la pubblicita
richiesta dall'articolo 144-octies del Regolamento Emittenti.

La lista, presentata dai soci Vis Value Partecipazioni S.r.l., Micheli
Associati s.r.l. e Paolo Guglielmo Luigi Ainio, & formata dai seguenti
nominativi:

1. Claudio Roberto Calabi;

2. Roberto Mazzei;



3. Daniela Pulvirenti;
4. Fabrizio Redaelli;
5. Elena Gazzaniga.
Dei cinque candidati, tre di essi hanno dichiarato di possedere i
requisiti di indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3, d.Igs.
58/1998, e precisamente Daniela Pulvirenti, Fabrizio Redaelli e Elena
Gazzaniga.
Informo inoltre che il socio Paolo Guglielmo Luigi Ainio ha fatto
pervenire alla societa, con lettera in data 8 novembre 2022, una
proposta relativa al numero, alla durata e al compenso degli
amministratori.
Paolo Guglielmo Luigi Ainio, in particolare, sui punti 3.1., 3.3. e 3.4.
all’ordine del giorno, propone:
- di determinare in 5 (cinque) il numero dei componenti del Consiglio
di Amministrazione;
- di determinare in tre esercizi e, pertanto, fino all’approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2024, la durata del Consiglio di
Amministrazione;
- di determinare in complessivi massimi euro 75.000,00 il compenso
annuo lordo complessivamente dovuto agli amministratori,
demandando al Consiglio di Amministrazione, eventualmente su
proposta del Comitato per la remunerazione e col parere del collegio
sindacale ai sensi di legge, la determinazione dell'importo da attribuire
agli amministratori investiti di particolari incarichi.
Procedo a nome del Presidente a dare lettura della formulazione delle
proposte gia pervenute da Paolo Guglielmo Luigi Ainio, dopo di che
aprird la discussione, nel corso della quale potranno essere
presentate eventuali ulteriori mozioni di voto.
Le proposte sono le seguenti.
Punto 3.1. (Determinazione del numero dei componenti)
“L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Eprice S.p.A.,

delibera
- di determinare in 5 (cinque) il numero dei consiglieri componenti il
consiglio di amministrazione.”
Punto 3.3. (Determinazione della durata in carica)
“L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Eprice S.p.A.,

delibera
- di determinare la durata in carica del consiglio di amministrazione in
tre esercizi, e precisamente fino allassemblea che sara chiamata ad
approvare il bilancio al 31 dicembre 2024.”
Punto 3.4. (Determinazione del compenso)
“L'Assemblea ordinaria degli azionisti di Eprice S.p.A.,

delibera
- di determinare in complessivi massimi euro 75.000,00 il compenso
annuo lordo complessivamente dovuto agli amministratori,
demandando al Consiglio di Amministrazione, eventualmente su
proposta del Comitato per la remunerazione e col parere del collegio
sindacale ai sensi di legge, la determinazione dellimporto da afttribuire
agli amministratori investiti di particolari incarichi.”



Apro quindi la discussione per conto del Presidente ed invito coloro
che desiderino intervenire a comunicare il proprio nominativo.

La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.

Nessuno chiedendo la parola, io notaio pongo ai voti le proposte di
deliberazione di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Comunico che, tenuto che non vi sono azioni temporaneamente
assenti dalla riunione assembleare (non votanti), sono presenti
all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n. azionisti 11,
portatori di n. 83.565.637 azioni, pari a circa il 21,29% del capitale
sociale.

Al termine delle votazioni do atto dei seguenti risultati:

Punto 3.1. (Determinazione del numero dei componenti)

a favorevoli: n. 83.565.637 voti
o contrari: nessuno
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta &€ approvata a
allunanimita.
Punto 3.3. (Determinazione della durata in carica)

a favorevoli: n. 83.565.637 voti
o contrari: nessuno
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
allunanimita.
Punto 3.4. (Determinazione del compenso)

o favorevoli: n. 83.185.802 voti
o contrari: n. 379.835 voti (ISHARES VII PLC)
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
maggioranza.

Terminata la votazione sul numero, sulla durata e sul compenso degli
amministratori, procedo ora alla votazione delle liste.

Ricordo che l'unica lista presentata da Vis Value Partecipazioni S.r.l.,
Micheli Associati s.r.l. e Paolo Guglielmo Luigi Ainio, &€ composta dai
signori Claudio Roberto Calabi, Roberto Mazzei, Daniela Pulvirenti,
Fabrizio Redaelli e Elena Gazzaniga.

Chiedo se vi siano ulteriori interventi a tal riguardo.

Nessuno chiedendo la parola, io notaio procedo quindi a mettere ai
voti le liste per la nomina degli amministratori, facendo presente che
ogni azionista puo votare solo per una delle liste presentate.
Ribadisco la richiesta agli azionisti presenti di dichiarare eventuali
carenze di legittimazione al voto, relativamente a questa
deliberazione, e comunico che le presenze non sono variate rispetto
alla rilevazione iniziale.

Chiedo dunque di alzare la mano per esprimere il voto a favore
dell'unica lista (presentata da Vis Value Partecipazioni S.r.l., Micheli
Associati s.r.l. e Paolo Guglielmo Luigi Ainio) .

L'esito della votazione delle liste € il seguente:

a favorevoli: n. 83.565.637 voti



a contrari: nessuno

a astenuti: nessuno.

Ne consegue che il Consiglio di Amministrazione, risulta cosi eletto:

- Claudio Roberto Calabi, nato a Torino (TO) il giorno 20 aprile
1948, cittadino italiano;

- Roberto Mazzei, nato a Lamezia Terme (gia Sambiase)
(C2), il giorno 16 agosto 1962, cittadino italiano;

- Daniela Pulvirenti, nata a Roma (RM) il giorno 19 agosto 1977,
cittadina italiana;

- Fabrizio Redaelli, nato a Milano (MI) il giorno 29 gennaio 1960,
cittadino italiano;

- Elena Gazzaniga, nata a Voghera (PV) il giorno 27 dicembre
1977, cittadina italiana.

| nominati amministratori hanno tutti dichiarato l'inesistenza delle
cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di cause di
interdizione dall'ufficio di amministratore adottate nei loro confronti in
uno Stato membro dell'Unione Europea.

Il socio Paolo Guglielmo Luigi Ainio, con la medesima comunicazione
in data 8 novembre 2022, ha altresi proposto di nominare il presidente
del consiglio di amministrazione in persona di Claudio Roberto Calabi,
quale deliberazione inerente al presente punto all’ordine del giorno.
Nessuno chiedendo la parola in merito, metto ai voti, su incarico del
Presidente, la predetta proposta.

La rappresentante del socio ISHARES VII PLC dichiara di non avere
istruzioni in merito e di non partecipare alla votazione.

Comunico pertanto che, tenuto conto delle n. 379.835 azioni
temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non votanti),
sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n.
azionisti 10, portatori di n. 83.185.802 azioni, pari a circa il 21,20% del
capitale sociale.

Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

o favorevoli: n. 83.185.802 voti
o contrari: nessuno
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta & approvata
allunanimita.

Su incarico del Presidente, do quindi inizio alla trattazione del quarto
punto all’ordine del giorno, e ricordo che con l'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 viene a scadenza il collegio
sindacale in carica, nominato dallassemblea ordinaria del 16 aprile
2019 per il triennio 2019/2020/2021.

La presente assemblea € quindi chiamata a procedere alla nomina del
collegio sindacale, secondo i termini e le previsioni dell’articolo 21
dello statuto sociale.

Il nuovo collegio sindacale restera in carica per tre esercizi e quindi
sino all’'assemblea di approvazione del bilancio per I'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2024.



Informo che é stata depositata una lista di nominativi delle persone
candidate alla carica di sindaco, in osservanza delle disposizioni
contenute nell'art. 21 del vigente statuto.

La lista, presentata da Vis Value Partecipazioni S.r.I., Micheli Associati
s.r.l. e Paolo Guglielmo Luigi Ainio, € formata dai seguenti nominativi:

1. Antonio Marra (per la carica di sindaco effettivo e presidente);
2. Emilia Baggini (per la carica di sindaco effettivo);

3. Alessandro Taddeo (per la carica di sindaco effettivo);

4. Luca Caglioti (per la carica di sindaco supplente);

5. Monica Petrella (per la carica di sindaco supplente).

In considerazione del fatto che gli allegati della lista sono stati messi a
disposizione dei soci nei giorni precedenti alla presente assemblea,
se ne omette la lettura. Pertanto, apro la discussione per conto del
Presidente su tale argomento, invitando coloro che desiderino
intervenire a comunicare il proprio nominativo.

La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.

Nessuno chiedendo la parola, io notaio procedo quindi a mettere ai
voti 'unica lista presentata per la nomina dei sindaci.

Ribadisco la richiesta agli azionisti presenti di dichiarare eventuali
carenze di legittimazione al voto, relativamente a questa
deliberazione, e comunico che, tenuto che non vi sono azioni
temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non votanti),
sono presenti all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n. 11
azionisti portatori di n. 83.565.637 azioni, pari al 21,29% del capitale
sociale.

Chiedo dunque di alzare la mano per esprimere il voto a favore
dell'unica lista (presentata da Vis Value Partecipazioni S.r.l., Micheli
Associati s.r.l. e Paolo Guglielmo Luigi Ainio).

L'esito della votazione delle liste € il seguente:

o favorevoli: n. 83.565.637 voti
o contrari: nessuno
o astenuti: nessuno.

Ne consegue che il collegio sindacale, risulta cosi eletto:

- Antonio Marra, nato a Gioia del Colle (BA) il giorno 11 aprile
1975, cittadino italiano, sindaco effettivo;

- Emilia Baggini, nata a Voghera (PV) il giorno 4 settembre 1965,
cittadina italiana, sindaco effettivo;

- Alessandro Taddeo, nato a Caserta (CE) il giorno 13 marzo
1977, cittadino italiano, sindaco effettivo;

- Luca Caglioti, nato a Lamezia Terme (gia Sambiase) (CZ) il
giorno 8 gennaio 1966, cittadino italiano, sindaco supplente;

- Monica Petrella, nata a L'Aquila (AQ) il giorno 6 gennaio 1970,
cittadina italiana, sindaco supplente.

Risulta altresi che Antonio Marra, quale primo candidato come
sindaco effettivo dell'unica lista presentata assume la qualifica di
presidente del collegio.

In conseguenza della votazione delle liste come sopra effettuata,
occorre determinare ai sensi di legge il compenso dei sindaci.

Al riguardo informo l'assemblea che il socio Paolo Guglielmo Luigi

10



Ainio ha fatto pervenire alla societa, con lettera in data 8 novembre
2022, una proposta relativa al compenso dei sindaci.
Paolo Guglielmo Luigi Ainio propone in particolare di determinare |l
compenso lordo annuo spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle
spese sostenute per l'espletamento dellincarico, nelle seguenti
misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale euro 23.000,00;
- a ciascun Sindaco Effettivo euro 18.000,00.
Procedo a nome del Presidente a dare lettura della formulazione della
proposta gia pervenuta da Paolo Guglielmo Luigi Ainio, dopo di che
aprird la discussione, nel corso della quale potranno essere
presentate eventuali ulteriori mozioni di voto.
“L'’Assemblea ordinaria degli azionisti di Eprice S.p.A., in relazione al
quarto punto all'ordine del giorno,
- preso atto della precedente votazione delle liste dei candidati
sindaci;

delibera
di determinare il compenso lordo annuo spettante ai sindaci, oltre al
rimborso delle spese sostenute per I'espletamento dell’incarico, nelle
seguenti misure:
- al Presidente del Collegio Sindacale euro 23.000,00;
- a ciascun Sindaco Effettivo euro 18.000,00."
Apro quindi la discussione per conto del Presidente ed invito coloro
che desiderino intervenire a comunicare il proprio nominativo.
La risposta alle domande verra data alla fine degli interventi.
Nessuno chiedendo la parola, io notaio pongo ai voti la proposta di
deliberazione di cui sopra e procedo con le operazioni di votazione.
Comunico che, tenuto che non vi sono azioni temporaneamente
assenti dalla riunione assembleare (non votanti), sono presenti
all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n. azionisti 11,
portatori di n. 83.565.637 azioni, pari a circa il 21,29% del capitale
sociale.
Al termine della votazione do atto del seguente risultato:

a favorevoli: n. 83.185.802 voti
o contrari: n. 379.835 voti (ISHARES VII PLC)
o astenuti: nessuno.

Dichiaro, a nome del Presidente, che la proposta € approvata a
maggioranza.

Esaurita la trattazione di tutti gli argomenti all'Ordine del Giorno, I
Presidente dichiara chiusi i lavori assembleari alle ore 15,25 e
ringrazia gli intervenuti.

Si allega al presente atto:

"A" Elenco dei partecipanti;

"B" Relazioni degli amministratori ai sensi dellart. 125-ter TUF,
relative a tutti i punti all'ordine del giorno quali pubblicate sul sito
Internet della Societa.
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Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 11,00 di
questo giorno ventuno novembre duemilaventidue.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me
notaio completato a mano, consta il presente atto di sei fogli ed
occupa dodici pagine sin qui.

Firmato Mario Notari
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ePRICE S.p.A.

AUEGHTD “AY ALL'ATD IN DATR 24-AA-2022 N. 25F2)1S313 Rep,

10/11/2022 15:24:43
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria
Badge Titolare
TipoRap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
1 ORSINI ROBERTO 0 ]
1 D AINIO PAOLO GUGLIELMO LUIGI 50.000
2 D BARBI GINEVRA 50.600
3 D MAZZEI ROBERTO 81.950
4 D BENEDETTINA SPA 4.994.860
5 D COLOMBO MATTEO EZIO 600.000
6 D COLOMBO UGO 22.752.000
7 D COLOMBO ALESSANDRA MARIA DANIELA 500.000
Totale azioni 29.028.810
7,397520%
3 LO PRESTI CARLA 0
1 D VIS VALUE PARTECIPAZIONI S.R.L. 36.962.876
2 D MICHELI ASSOCIATI SRL 17.013.366
3 D BOROLI PIETRO 180.750
Totale azioni 54.156.992
13,801028%
4 BARRACCHIA SOFIA CRISTINA 0
I D ISHARES VII PLC 379.835 ]
Totale azioni 379.835
10,096795%
— Totale azioni in proprio ‘6——‘ S
Totale azioni in delega 83.565.637
Totale azioni in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONI 83.565.637
21,295342% =
Totale azionisti in proprio 0 <
Totale azionisti in delega 11
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTI 11
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 3
Legenda:

yaZ

D: Delegante R: Rappresentato legalmente







Allegato “ "all’atto

n.2532/49323. rep.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL
GIORNO 10 NOVEMBRE 2022 IN UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

AILSENSI DELL’ART. 125-TER D.LGS. 58/1998

SUI PUNTI 1 E 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA



1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; deliberazioni inerenti e conseguenti in merito
al risultato d’esercizio.

Signori Azionisti,

siete chiamati ad approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di ePrice S.p.A..

Il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, che sottoponiamo alla Vostra approvazione,

evidenzia una perdita complessiva di Euro 6.445.054, ricordando che si & gid provveduto in data 28

aprile 2021 a rinviare ex art. 6 D.L. 23/2020 parte di tale perdita, e precisamente I'importo di Euro

5.279.854. Rinviamo, per una pit ampia informativa sul punto a quanto qui di seguito indicato e alla

Nota Integrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione che siete chiamati ad approvare e che

sard messa a disposizione degli Azionist ai sensi di legge e di regolamento.

Signori Azionisti, il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenuto conto che:

() i bilancio di esercizio di ePrice S.p.A. al 31 dicembre 2020 registrava perdite per Euro
11.139.404, portate a nuovo in virtu di quanto disposto dall’art. 6 del D.L. 23/2020;

(i) PAssemblea del 28 aprile 2021 prendeva atto dell’esistenza di perdite maturate nel periodo 1
gennaio 2021 - 30 dicembre 2021, pari ad Euro 5.279.854, e disponeva di portarle a nuovo in
virtu di quanto disposto dall’art. 6 del D.L. 23/2020.

sottopone alla Vostra attenzione la seguente proposta di deliberazione:

* % *

"L'Assemblea ordinaria degli azionisti di ePrice S.p.A.

i) preso atto che I'Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2022 nell'ambito dell'esame del Bilancio di esercizio al 31
dicembre 2020 ha deliberato di portare a nuovo le residue perdite non coperte relative all'esercizio al 31
dicembre 2020, pari a euro 11.139.404, in virtis di quanto disposto dall'art. 6 del D.L. 23/2020.

i) preso atto che l'Assemblea Straordinaria del 28 aprile 2022, nell'ambito dell'esame della situagione
patrimoniale al 30 dicembre 2021, ai sensi degli articoli 2446 ¢ 2447 c.c. ha deliberato di portare a nuovo la
perdita del periodo 1 gennaio 2021 — 30 dicembre 2021, pari a enro 5.279.854, ¢ di non assumere alcun
provvedimento ai sensi degli articoli 2446 ¢ 2447 c.c., in forga di quanto disposto dall'art. 6 del D.L.
23/2020

#f)  rilevato che la residua perdrta dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, non gid rinviata a nuove, ammonta ad

enro 1.165.054, ¢ non ha pertanto rilevanza ai fini di cui aghi articoli 2446 ¢ 2447 c.c.

delibera



1. di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, che chinde con una perdita di esercizio di Euro
6.445.054;

2. di portare a nwovo anche le perdite residue maturate al 31 dicembre 2021 pari ad Euro 1.165.054,
unitamente alle perdite gid portate a nuovo al 30 dicembre 2021 pari a euro 5.279.854, in forza di quanto
disposto dall'art. 6 del D.L. 23/2020.

La documentazione di cui all’art. 154-fer del D. Lgs. 58/1998 e successive modifiche e integrazioni
(ivi incluse la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e la Relazione sul Governo
Societario e gli Assetti Proprietari ai sensi dell’art. 123-bés del TUF) verra messa a disposizione del
pubblico almeno ventuno giomi prima della data del’Assemblea in unica convocazione presso la
sede sociale della Societi, in Milano, via degli Olivetani 10/12, sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato “lInfo” www.linfo.it, e sul sito internet della Societd corporate.eprice.it nella sezione

“Investot /Governance/Assemblea degli Azionisti”.



Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:

2.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione
predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in materia di compensi
corrisposti predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n.
58.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra societa Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per

presentarVi la Relazione sulla Remunerazione 2021, redatta ai sensi dell'articolo 123-zer del D.lgs

58/1998 come successivamente modificato ed integrato (“TUF”) e 84-quater del Regolamento

Consob n. 11971/1999, come successivamente modificato e integrato (i “Regolamento

Emittenti”) ed in conformita all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-ter dello stesso Regolamento

Emittenti (la “Relazione sulla Remunerazione”).

La Relazione sulla Remunerazione ¢ articolata sulle seguenti due sezioni:

la Sezione I illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei component
dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita
strategiche e le procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica;

la Sezione II, relativamente ai compensi attribuiti agli Amministratori ed ai Sindaci:

* fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della Societa in materia di
remunerazione approvata nell'esercizio precedente;

e illustra analiticamente i compensi cotrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societa e da societa controllate o collegate, segnalando le eventuali
componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedent a
quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o piu esercizi
successivi a fronte dell'attiviti svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un
valore di stima per le componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di

riferimento.



La Relazione sulla Remunerazione contiene anche l'informativa richiesta ai sensi dell'art. 84-guater,
comma 4, del Regolamento Consob n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societd e
nelle societa da questa controllate, dai componenti degli organi di amministrazione e controllo, dai
direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societa controllate, di societa
fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre
informazioni acquisite dagli stessi component degli otgani di amministrazione e controllo, dai
direttori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.
La Relazione sulla Remunerazione sard messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale,
presso Borsa Italiana S.p.A., e sara inoltre pubblicata sul sito imternet della Societa all'indirizzo
corporate.eprice.it, sezione Corporate Governance / Assemblea Azionisti, almeno 21 giorni prima
della data fissata per I'Assemblea in unica convocazione.
Si ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D. Lgs. 58/1998, saranno
chiamati a deliberare in modo vincolante sulla Sezione I Politica della Remunerazione in senso
favorevole o contrario.
I Signori Azionisti saranno altresi tenuti a deliberare in modo non vincolante sulla Sezione II
Relazione sulla Remunerazione 2021. L’esito del voto sari posto a disposizione del pubblico nei
termini di legge ai sensi dell’art. 125-quater, comma 2, D. Lgs. 58/1998.

* X %k
Tutto cio premesso e rinviando per una piti ampia informativa in merito a quanto indicato nella
Relazione sulla remunerazione, sottoponiamo, in linea con le disposizioni di cui all'art. 123-zer,
commi 3-bis e 6, del Testo Unico della Finanza, alla Vostra approvazione le seguenti proposte di

deliberazione:

2.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione predisposta ai

sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D .Igs. 24 febbraio 1998, n. 58;
"L'Assemblea ordinaria degli azionisti di ePRICE S.p.A.,

- preso atto della Relazione sulla remuneragione predisposta dal Consiglio di Amministragione ¢ redatta ai sensi
degli articoli 123-ter del Testo Unico della Finanza ¢ 84-quater del Regolamento Emittent,

- esaminata in particolare la Seione Prima relativa alla politica della Societa in materia di remuneragione dei
componenti deglt organi di amministrazione, dei direttori generalf e det dirigenti con responsabilita strategiche e alle

procedure utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica,



- awnto riguardo al Codice di Autodisciplina delle societd quotate, al quale la Societa aderisce,

delibera
di approvare la sezione prima della relazione sulla remuneragione redatta ai sensi degli articoli 123-ter del Testo
Unico della Finanza e 84-quater del Regolamento Emittenti.".

2.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in materia di compensi corrisposti predisposta
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

"L Assemblea ordinaria degli azionist: di ePRICE S.p.A.,

- preso atto della Relazgone sulla remuneragione predisposta dal Consiglio di Amministrazione e redatta ai sensi
degl articoli 123-ter del Testo Unico della Finanga e 84-quater del Regolamento Emittents,

- esaminata in particolare la Segone Seconda della Relazione sulla remunerazione,
- avuto rignardo al Codice di Autodisciplina delle societa quotate, al quale la Societd aderisce,
delibera

in senso favorevole sulla seconda sezione della relagione sulla remunerazione redatta ai sensi degli articoli 123-ter del

Testo Unico della Finanza e 84-quater del Regolamento Emittents.".

Milano, 6 ottobre 2022.
ePrice S.p.A.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Claudio Calabi



ePRICE S.p.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL

GIORNO 10 NOVEMBRE 2022 IN UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

AISENSI DELL’ART. 125-TER D.LGS. 58/1998

SUI PUNTI 3 E 4 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA



ePRICE S.p.A.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione.
31  Determinazione del numero dei componenti.
3.2 Nomina dei componenti.
3.3  Determinazione della durata in carica.

34  Determinazione del compenso.

Signori Azionisti,
con l'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 viene a scadenza il Consiglio di

Amministrazione in carica, nominato dall’Assemblea ordinaria del 16 aprile 2019 per tre esercizi,

come successivamente integrato.

Si rende quindi necessario provvedere alla nomina del nuovo organo amministrativo, previa
determinazione del numero dei componenti, del periodo di durata della carica e del relativo

compenso da parte dell’Assemblea.

A tal proposito si ricorda che I'articolo 15 dello Statuto sociale stabilisce che la Societa ¢ amministrata
da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 5 (cinque) a un massimo di 11

(undici) membri ed é rimesso all’Assemblea determinarne il numero entro tali limiti.

Ai sensi del medesimo articolo 15 dello Statuto sociale, gli Amministratori sono eletti secondo le
modalita del voto di lista e devono essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa primaria e
secondaria pro tempore vigente. In particolare, ai sensi dell’art. 147-%r, comma 4, del D. Lgs. n.
58/1998 e successive modifiche e integrazioni (“TUF”), ove il Consiglio di Amministrazione sia
composto da piu di sette membri almeno due di essi devono essere in possesso dei requisiti di

indipendenza richiesti dal TUF.

Inoltre, si rammenta che l'art. 144-undecies.1 del TUF prevede il principio della parita di generi
nell’accesso agli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate in mercati regolamentati,
prevedendo che almeno due quinti dei componenti degli organi sociali di tali societa deve essere
espressione del genere meno rappresentato. A tal proposito si ricorda che il nominando Consiglio

sara il primo nominato dopo il giorno 1 gennaio 2020.

Si ricorda inoltre, che gli Amministratori durano in carica per un periodo determinato dall’Assemblea
non superiore a 3 (tre) esercizi e cessano dalla carica alla data dell’Assemblea convocata per

I’approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.



ePRICE S.p.A.

L’Assemblea dovra infine deliberare in merito al compenso dei component il Consiglio di
Amministrazione. Ai sensi dell’articolo 20 dello Statuto sociale, a tutti i membri del consiglio di
amministrazione spetta un compenso fisso annuo per indennitd di carica, determinato
complessivamente dall'assemblea e ripartito dal consiglio stesso tra i propri membri, anche in
dipendenza della partecipazione agli eventuali comitati costituiti dal consiglio al proprio interno.
Oltre al compenso annuo per indennita di carica, il consiglio di amministrazione puo ticonoscere — ai
sensi dell’articolo 2389, comma 3, del codice civile, e previo patere del collegio sindacale — una
remunerazione agli amministratori investii di particolari cariche, entro il limite massimo
eventualmente determinato in via preventiva dall'assemblea. Agli amministratori spetta altresi il
rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio, secondo modalita e criteri stabiliti dal

consiglio di amministrazione

Modalita, termini e requisiti per la presentagione delle liste
L’Assemblea sara chiamata a deliberare sulle liste depositate presso la sede legale, nel rispetto dei

termini e modalita indicati nello Statuto sociale, entro i 25 giorni di calendario precedenti a quello
fissato per I’Assemblea (ovvero entro il 16 ottobre 2022). Le liste potranno essere depositate, anche
tramite le modalita di comunicazione a distanza specificate nella convocazione, dagli azionisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti rappresentino complessivamente, alla data di deposito della lista,
almeno la percentuale del capitale sociale stabilita da Consob ai sensi dell’art. 144-sgptres, comma 1,
del Regolamento Consob n. 1971/1999 (“Regolamento Emittenti”). Con determinazione n. 60
Consob del 28 gennaio 2022, la percentuale applicabile a ePrice S.p.A. ¢ stata fissata al 4,5% del
capitale sociale.

Ogni azionista non puo presentare né votare piu di una lista.

Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati non superiore a undici, ciascuno dei quali

abbinato ad un numero progressivo.
Ciascun candidato pud essere presente in una sola lista.

Si ricorda che tutt gli Amministratori della Societa devono essere in possesso dei requisiti di

eleggibilita, professionalita ed onorabilita previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili.

Ogni lista che contenga un numero di candidati pari o superiore a tre deve prevedere la presenza di
candidati di entrambi i generi, in modo che al genere meno rappresentato appartengano almeno due

quinti, arrotondato per eccesso in caso di numero frazionario, dei candidati in essa contenuti.



ePRICE S.p.A.

Ogni lista deve prevedere ed identificare almeno un candidato che ¢ in possesso dei requisit di
indipendenza richiesti dall’articolo 147-fer, comma 4, del TUF; ogni lista che contenga un numero di
candidati pari o superiore a tre deve prevedere ed identificare almeno due amministratori
indipendenti. Si ricorda, infatti, che nei Consigli di Amministrazione composti fino a otto membri
devono essere presenti almeno due amministratori indipendenti mentre nei consigli di
amministrazione composti da nove fino a quattordici membri devono essere presenti almeno tre

amministratori indipendenti.
Le liste depositate dovranno inoltre essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita degli azionisti che hanno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione degli azionisti che hanno presentato la lista e diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I’assenza o la presenza di rapporti di collegamento con questi ultimi, quali previsti
dall’art.144-guinquies del Regolamento Emittenti;

- da i curricula dei candidati contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, dalle dichiarazioni dei medesimi candidati attestand il
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e I'eventuale indicazione del possesso dei requisiti di
indipendenza (come raccomandato dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana

S.p-A.) e dall’accettazione della candidatura.
Pubblicita delle liste

La Societa, almeno 21 giorni prima della data dell’Assemblea (ovvero entro il 20 ottobre 2022)
mettera a disposizione del pubblico presso la sede legale, sul sito internet corporate.eprice.it/it
(sezione Investor/Governance/Assemblea degli Azionist)) e presso il meccanismo di stoccaggio

autorizzato “linfo”, le liste dei candidati depositate dagli azionisti.

Procedura per la nomina
Ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale, all’elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera

come di seguito precisato:

A)  qualora siano state presentate due o piu liste, si procede alla votazione delle liste presentate e

alla formazione del Consiglio di Amministrazione in base alle disposizioni che seguono:
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risultano elett i candidati delle due liste che abbiano ottenuto il maggior numero di voti,
con i seguenti criteri: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (“Lista di
Maggioranza™), vengono tratti, secondo l'ordine progressivo di presentazione, un
numero di amministratori pari al numero totale dei componenti da eleggere meno uno;
(i) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata
neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o con coloro che hanno votato
la Lista di Maggioranza (“Lista di Minoranza”), viene tratto un consigliere, in persona
del candidato indicato col primo numero nella lista medesima;

non si tiene tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito un numero di voti
almeno pari alla meta del numero di azioni corrispondente alla quota richiesta per la
presentazione delle liste;

in caso di parita di voti tra liste, si procede a una nuova votazione da parte
dell’Assemblea, con riguardo esclusivamente alle liste in parita, risultando prevalente la
lista che ottiene il maggior numero di voti;

se, con le modalita sopra indicate, non risultano eletti almeno due amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, si
procede come segue: (i) qualora il candidato della Lista di Minoranza non possegga i
suddetti requisiti di indipendenza, egli ¢ sostituito dal primo dei candidati della medesima
lista in possesso di tali requisiti di indipendenza; (ii) qualora ci6 non sia possibile o
qualora non risultino comunque eletti almeno due amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza, il o i due candidati privi di tali requisiti, eletti come ultimi in
ordine progressivo nella Lista di Maggioranza, sono sostituiti dal primo o dai primi
candidati non eletti della stessa lista, in possesso dei requisiti di indipendenza, secondo il
numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati e nel numero
necessario per raggiungere il numero di due amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza;

se, con le modalita sopra indicate, non risultano rispettate le disposizioni di legge e
regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi, ivi compreso
l'arrotondamento per eccesso all'unitd superiore nel caso in cui dall'applicazione del
criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero, i candidati del genere piu
rappresentato eletti come ultimi in ordine progressivo dalla Lista di Maggioranza sono

sostituiti con i primi candidati non eletti, tratti dalla medesima lista, appartenenti all'altro
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genere; nel caso in cui non sia possibile attuare tale procedura di sostituzione, al fine di
garantire il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta vigent in
materia di riparto tra generi, gli amministratori mancanti saranno eletti dall'assemblea con

le modalita e maggioranze ordinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di lista;

B) qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei voti, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari, di volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra generi, ivi compreso
l'arrotondamento per eccesso all'unita superiore nel caso in cui dall'applicazione del criterio di

riparto tra generi non tisult un numero intero;

C) qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la
medesima non ottenga la maggioranza relativa dei voti o qualora il numero dei consiglieri
eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore al numero dei componenti da eleggere o
qualora non debba essere rinnovato l'intero Consiglio di Amministrazione o qualota non sia
possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione con le
modalita previste dal presente articolo, i membri del Consiglio di Amministrazione sono
nominati dall'Assemblea con le modaliti e maggioranze ordinarie, senza applicazione del
meccanismo del voto di lista, fermo restando il numero minimo di amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza sopra menzionati e il rispetto delle disposizioni di legge e

regolamentari di volta in volta vigenti in materia di equilibrio tra generi.

Pubblicita dell'elezione degli Amministratori

La societa informera tempestivamente il pubblico, mediante comunicato diramato ai sensi dell’art.
144-novies del Regolamento Emittenti, in merito all'avvenuta nomina del Consiglio di

Amministrazione, indicando:

- la lista dalla quale ciascuno dei componenti ¢ stato eletto, precisando se si tratta della lista
presentata o votata dalla maggioranza ovvero dalla minoranza;

- gli amministratori che hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF;

- gli esiti delle valutazioni effettuate, sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o
comunque a disposizione della societa in merito al possesso in capo ad uno o pii componenti

dell'organo amministrativo dei requisiti di indipendenza previst dal citato art. 148, comma 3,
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del TUF nonché dei requisiti d'indipendenza riferibili alle disposizioni del Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A.

*%kk

Tutto cio premesso, il Consiglio di Amministrazione invita ’Assemblea ad assumere le seguent

deliberazioni:

1. stabilire il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, da definirsi, in conformita
alla relativa previsione dello Statuto sociale, fra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di 11
(undici) amministratori;

2.  stabilire la durata in carica dei componenti il Consiglio di Amministrazione nel rispetto del
limite di tre esercizi di cui all’articolo 2383 del codice civile;

3. determinare il compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

4. deliberare in merito alla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione secondo le

modalita sopra esposte;

il tutto secondo le proposte che saranno presentate e formulate sino al momento della trattazione

dell'ordine del giorno.

IS
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4. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022/2023/2024.

4.1 Nomina dei componenti.
4.2 Determinazione del compenso.
Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 viene a scadenza il Collegio
Sindacale in carica, nominato dall’Assemblea ordinaria del 16 aprile 2019 per il triennio
2019/2020/2021.

L’Assemblea ¢ quindi chiamata a procedere alla nomina del Collegio Sindacale, secondo i termini e le

previsioni dell’articolo 21 dello Statuto sociale.

Il nuovo Collegio Sindacale restera in carica per tre esercizi e quindi sino all’assemblea di

approvazione del bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

Si ricorda che, ai sensi del medesimo articolo 21 dello Statuto sociale, il Collegio Sindacale &
nominato dall’Assemblea tramite voto di lista ed ¢ composto da 3 (tre) Sindaci effettivi e 2 (due)
Sindaci supplenti nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’articolo 148 comma 1-4zs del D.
Lgs. n. 58/1998 e successive modifiche e integrazioni (“T'UF”); pertanto nel Collegio Sindacale
dovra esserci almeno un terzo dei componenti dovranno appartenere al genere meno rappresentato,

con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore.

I Sindaci devono essere in possesso dei requisiti richiesti dalle previsioni di legge e regolamentari
vigenti e dallo Statuto sociale e, in particolare, essere iscritti nel Registro dei Revisori Legali e delle
Societa di Revisione ed avere esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non

inferiore a tre anni.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 2402 del codice civile, '’ Assemblea determina il compenso spettante ai

Sindaci effettivi, oltre al rimborso delle spese sostenute per I'espletamento dell’incarico.

Modalita, termini e requisiti per la presentazjone delle liste

L’Assemblea sara chiamata a deliberare sulle liste depositate presso la sede legale, nel rispetto dei
termini e modalita indicati nello Statuto sociale, entro i 25 giorni di calendario precedenti a quello
fissato per I’Assemblea (ovvero entro il 16 ottobre 2022). Le liste potranno essere depositate, anche
tramite le modalita di comunicazione a distanza specificate nella convocazione, dagli azionisti che, da

soli o insieme ad altri azionisti rappresentino complessivamente, alla data di deposito della lista,
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almeno la percentuale del capitale sociale stabilita da Consob ai sensi dell’art. 144-septies, comma 1,
del Regolamento Consob n. 1971/1999 (“Regolamento Emittenti”). Con determinazione n. 13
Consob del 24 gennaio 2019, la percentuale applicabile a ePrice S.p.A. ¢ stata fissata al 4,5% del

capitale sociale.
Ogni azionista non pud presentare né votare pia di una lista.

Ciascuna lista — composta sia dalla sezione per i candidati alla carica di Sindaco Effettivo sia da quella
per i candidati alla carica di Sindaco Supplente - dovra contenere I'indicazione di almeno un Sindaco
Effettivo ed un Sindaco Supplente ed un numero di candidati non superiore al numero dei membri

effettivi e supplenti da eleggere, elencati mediante un numero progressivo.

Al fine di assicurare equilibrio tra i generi, almeno due quinti dei component del Collegio Sindacale,
con arrotondamento per difetto in caso di Collegio composto da tre sindaci effettivi, devono essere
rappresentati dal genere meno rappresentato. Pertanto, ogni lista che contenga un numero
complessivo di candidati pati o superiori a tre, deve prevedere la presenza di candidati di entrambi i
generi, in modo che al genere meno rappresentato appartengano almeno un candidato alla carica di

Sindaco Effettivo e uno alla carica di Sindaco Supplente.

Inoltre, non possono essere eletti Sindaci coloro che ricoprono incarichi di amministrazione e

controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa di legge e regolamentare vigente.

Si ricorda che i candidati alla carica di Sindaco devono essere in possesso, tra I'altro, dei requisiti di
onorabilita e professionalita previsti, relativamente ai sindaci delle societa con azioni quotate, stabiliti

dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.
Le liste depositate dovranno essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita degli azionist che hanno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione degli azionisti che hanno presentato la lista e diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I’assenza o la presenza di rapporti di collegamento con questi ultimi, con riferimento
alle disposizioni dell’art. 144-guinguies del Regolamento Emittenti;

- da i curricula dei candidati contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato (con lindicazione degli incarichi di amministrazione e

controllo ricoperti in altre societa anche in conformiti alle disposizioni dell’articolo 2400 del
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codice civile) nonché dalle dichiarazioni dei medesimi candidati attestanti il possesso dei

requisiti di legge e di Statuto e dalla loro accettazione della candidatura.
Pubblicita delle liste

La Societa, almeno 21 giorni prima della data dell’Assemblea (ovvero entro il 20 ottobre 2022)
mettera a disposizione del pubblico presso la sede legale, sul sito internet orporate.eprice.it/it
(sezione Investor/Governance/Assemblea degli Azionist) e presso il meccanismo di stoccaggio

autorizzato “linfo”, le liste dei candidati depositate dagli azionist.

Nell'ipotesi in cui entro i termini di cui sopra sia stata depositata una sola lista, ovvero siano state
depositate soltanto liste presentate da azionisti che risultino collegati tra loro, la Societa dirameri un
comunicato indicando l'ulteriore termine di tre giorni di calendario (ovvero fino al 23 ottobre 2022)

per la presentazione delle liste e la riduzione all’2,25% della percentuale di presentazione.

Procedura per la nomina

Al sensi dell’articolo 21 dello Statuto sociale, all’elezione del Collegio Sindacale si procedera come di

seguito precisato:

A)  qualora siano state presentate due o piu liste, si procede alla votazione delle liste presentate e

alla formazione del collegio sindacale in base alle disposizioni che seguono:

- risultano eletti i candidati delle due liste che abbiano ottenuto il maggior numero di voti, con i
seguenti criteri: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (“Lista di
Maggioranza™) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella
lista, 2 (due) sindaci effettivi e 1 (un) sindaco supplente; (ii) dalla seconda lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i
soci che hanno presentato o con coloro che hanno votato la Lista di Maggioranza ai
sensi delle disposizioni applicabili, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista, il terzo sindaco effettivo (“Sindaco di Minoranza™), al quale
spetta la presidenza del collegio sindacale, e il secondo sindaco supplente (“Sindaco
Supplente di Minoranza™);

- in caso di parita di voti tra liste, si procede a una nuova votazione da parte dell'assemblea,
con riguardo esclusivamente alle liste in parita, risultando prevalente la lista che ottiene il

maggior numero di voti;
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- se, con le modalita sopra indicate, non risultano rispettate le disposizioni di legge e
regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi, ivi compreso
l'arrotondamento nel caso in cui dall'applicazione del criterio di riparto tra generi non
risulti un numero intero, viene escluso il candidato alla carica di sindaco effettivo o
supplente del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo dalla
Lista di Maggioranza e sara sostituito dal candidato alla carica di sindaco effettivo o

supplente successivo, tratto dalla medesima lista, appartenente all'altro genere.

B) qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio voto su di essa e
qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti, risultano eletti tre sindaci effettivi e due
supplenti indicati nella lista come candidati a tali cariche, in conformiti alle disposizioni
normative e regolamentari di volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra gener, ivi
compreso l'arrotondamento per eccesso all'unita superiore nel caso in cui dall'applicazione del

criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero;

C) in mancanza di liste, ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del collegio sindacale con le modalita previste nel presente articolo, i tre sindaci
effettivi e i due sindaci supplenti sono nominati dall'assemblea con le ordinarie maggioranze
previste dalla legge, in conformita alle disposizioni normative e regolamentari, di volta in volta
vigenti anche in materia di equilibrio tra generi, ivi compreso l'arrotondamento per eccesso
all'unita superiore nel caso in cui dall'applicazione del criterio di riparto tra geneti non tisulti un

numero intero.
Pubblicita dell’elezione del Collesio Sindacal

La Societa informera tempestivamente il pubblico, mediante comunicato diramato ai sensi dell’art.
144-novies del Regolamento Emittenti, in merito all’avvenuta nomina del Collegio Sindacale,

indicando:

- la lista dalla quale ciascuno dei componenti ¢ stato eletto, precisando se si tratta della lista
presentata o votata dalla maggioranza ovvero dalla minoranza;

- gli esiti delle valutazioni effettuate, sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o
comunque a disposizione della Societa, in merito al possesso in capo ad uno o piu componenti
del Collegio Sindacale nominato dall’Assemblea dei requisiti previsti dall'art. 148, comma 3, del
TUF.
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Tutto cio premesso, ’Assemblea ¢ invitata ad assumere le seguenti deliberazioni:
1. deliberare in merito alla nomina del Collegio Sindacale secondo le modalita sopra esposte;
2. determinare il compenso del Collegio Sindacale;

il tutto secondo le proposte che saranno presentate e formulate sino al momento della trattazione

dell'ordine del giorno.

Milano, 1 ottobre 2022.

ePrice S.p.A.

I Presidente del Consiglio di Amministrazione
Claudio Calabi

12






REGISTRAZIONE

[X]

Atto nei termini di registrazione e di assolvimento dell'imposta di bollo

ex art. 1-bis della Tariffa d.p.r. 642/1972.

IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo per 'originale del presente atto e per la copia conforme ad
uso registrazione, nonché per la copia conforme per I'esecuzione delle
eventuali formalita ipotecarie, comprese le note di trascrizione e le domande
di annotazione e voltura, viene assolta, ove dovuta, mediante Modello Unico
informatico (M.U.l.) ai sensi dell’art. 1-bis, Tariffa d.p.r. 642/1972.

La presente copia viene rilasciata:

[X]

[]

[]
[]

In_bollo: con assolvimento dellimposta mediante Modello Unico
Informatico (M.U.l.), ovvero tramite la competente Camera di
Commercio.

In bollo: con assolvimento dell'imposta in modo virtuale, in base ad
Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Milano in data 9 febbraio
2007 n. 9836/2007.

In bollo: per gli usi consentiti dalla legge.

In carta libera: per gli usi consentiti dalla legge ovvero in quanto
esente ai sensi di legge.

COPIA CONFORME

[XI]

[]

Copia su supporto informatico: il testo di cui alle precedenti pagine
e conforme alloriginale cartaceo, munito delle prescritte

sottoscrizioni, ai sensi dell’art. 22 d.lgs. 82/2005, da trasmettere con
modalita telematica per gli usi previsti dalla legge.

Milano, data registrata dal sistema al momento dell’apposizione della
firma digitale.

Copia cartacea: la copia di cui alle precedenti pagine &€ conforme
all'originale cartaceo, munito delle prescritte sottoscrizioni.
Milano, data apposta in calce




Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio Metropolitana di
Milano-Monza-Brianza-Lodi, autorizzata dalla Direzione Regionale della Lombardia
dell'Agenzia delle Entrate n. 108375/2017 del 28 luglio 2017



